
01
02
03 24/02/22
04 24/02/22
05 25/02/22 PONTO FACULTATIVO
06 04/03/22 PSS
07 16/03/22 COMISSAO PSS
08 15/06/22
09 22/08/22
10 LUCAS
11 24/10/22 PONTO FACULTATIVO
12 11/11/22
13 17/11/22
14 23/11/22 ABONO NATALINO
15 24/11/22 COPA
16 17/12/22
17 LUCAS
18 LUCAS
19 LUCAS

—
20 29/12/22 PONTO FACULTATIVO
21

J
22

23

24
t

25
26

27

28
29

o£ SSS *p| |Q°o|

NUMERO DATA Descrigao

g ar Lar
RESOLUQOES 2022

PONTO FACULTATIVO
COMISSAO PSS

{24/02/22 
24/02/22

homologaqAo PSS
PLACIC

aprovaqAo ORQAMENTO
METAS BIMESTRAIS

PONTO FACULTATIVO

AUTORIZAQAO ASSISTENTE SOCIAL

CRIAQAO CARGO temporArio ASS. SOCIAL 
RECOMPOSipAO SALARIAL
COMISSAO ESTATUTO ~

COMISSAO ESTATUTO





RESOLUQAO N°. 001/2022

RESOLVE:

levando

Sao Joao do Ivai, 24 de Fevereiro de 2022.

SUMULA: “Regulamenta a cria^ao de cargo temporario 
de Assistente Social 20 boras, e d$ outras providencias.”

o Presidente do Consorcio Intermunicipal de Prote5ao a Crianga e ao Adolescente, no uso de 

suas atribui?oes legais, considerando a licenga maternidade concedida a funcion^ria, e devidamente 

autorizado pela assembleia realizada em 23 de Fevereiro de 2021:

PrimigSfe Oliveira 
Presidente ao Consdrcio

ao numero de boras trabalhadas,

-------------------- ---------------------------------------
CONSdRCIO INTERMUNICIPAL DE PROTE^AO A CRIAN^A E AO ADOLESCENTE DA COMARCA 

DE SAO JOAO DO 1VA(
Casa Lor Dace Lar 

CNPJ: 17.995.012/0001-04 
Fone: (43) 34772641

Rua W Bento de Moraes n« 29, Centro- CEP: 86930-000 S3o Jo5o do tval ■ Parani

Art. 1°. Visando atender necessidade temporSria, e levando em conta Processo Seletivo 

Simplificado infrutifero realizado em 2021, fica criado o cargo temporario de Assistente Social, que sera 

provido por Processo Seletivo Simplificado, com carga horSria de 20 (vinte) boras semanais.
Art. 2°. O cargo tera a durapao de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado a cntSno da 

administraQao.
Art. 3°. A remuneravao ser£ fixada proporcionalmente 

em conta o salario pago d profissional efetiva da area.
Art. 4°. O contratado, ficara vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdencia 

Social cujas contributes devem ser recolhidas durante a vigencia da contratapao, bem como sera 

regido pela Consolidapao das Leis do Trabalho (Decreto-Lei 5.452/43).

Art. 5°. - Esta Resolupao entra em vigor na data de sua publicapao.

%
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>RESOLUQAO N®. 004/2022

RESOLVE:

S§o JoSo do Ival. 24 de Fevereiro de 2022.

i 

i

i

I 
r

i 
i 
i 
i

prfmitifctolivoira
Presidents def Consdrcio

SOMULA: "Refiulamente a eria^o de cargo femporiito 
do Asslstente Social 20 boras, e da outras prov1denc1as.,,

O'PresIdente do Consdrclo Intermuniclpal de Protejao a Crlanqi e ao Adolesceote, no uso de 
suas atribuitfea teaais. conaWerandoa ifensa matemidadeconcedlda afundonMa. a davWamente 

autorizado peia aaaemblefa realizada em 23 deFevenSlro de 2021:

CONSdRCIO INTERMUNtCIPALDEPROTECAOA CMANfA EAO AbOtESCENTS DA COMARCA 
DES^OJOAbDOIVAf 
Casa Lar Dace Lar 

OiW;l?.»9SX)12/OOM-04 
fane (43) 54772641

Aut tato 4» MortM », C*r*»e « aP-,«C»MC0 Sfc ioSo <W • *»t»M

So,

Art. 1». Visaodo atender nebeaaidade iemporarta. e levando em eonta Prbceaao Seletivo 
Simplificado Infrutiferorealizado em 2021. fica criado o cargo temporario de Asslstente Social, qua serd 

provide por Processo Seletivo Simplfflcado, oom carga hdrdria de 20 (vmte) horns semana®.
Art. 2°. O cargo terd a dura^o de 06 (seis) mesas, podendo sarprorrogado a entdno da 

administragao^ ao n.mero0e horas traba1hadas.

levando em eonta osaidrio page A profesional efetiva da drea. previdSnCia
Art 4" O contratado. freara vinculadoobrigatoriamente ao Regime Geral de Previdenca 

Sociai eujas contribute devem ear recolhidas durante a vigenc^ da eentratat. bem come sard 

regido pela Consolidat das Leis doTrabalho (Deoeto-Lei 5,452/43).
Art. 5°. - Esta Resolupao entra em vigoma data de sua publica$ao.

-----Em confo^idadecom a Lei Municipal n° 1.643/2011. regulamentada pelo Decreto n’ 061/2014. 
Lei Complementar Federal n° 101/2000 e Lei Complementar Estadual no 137/2011.
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RESOLUQAO N°. 001/2022

I

RESOLVE:

I

I

I

Sao Joao do Ivai, 24 de Fevereiro de 2022.

5

i

I

I 
1

I 
I
I

Art. 1°. Visando atender necessidade temporaria, e levando em conta Processo Seletivo 

Simplificado infrutifero realizado em 2021, fica criado o cargo temporario de Assistente Social, que sera 

provide por Processo Seletivo Simplificado, com carga horaria de 20 (vinte) boras semanais.

Art. 2°. O cargo tera a dura^ao de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado a criterio da 

administra^ao.

Art. 3°. A remunerapao sera fixada proporcionalmente ao numero de boras trabalhadas, 

levando em conta o salario pago a profissional efetiva da area.

Art. 4°. O contratado, ficara vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdencia 

Social cujas contribui^oes devem ser recolhidas durante a vigencia da contrataQao, bem como sera 

regido pela ConsolidaQao das Leis do Trabalho (Decreto-Lei 5.452/43).

Art. 5°. - Esta Resolu^ao entra em vigor na data de sua publicaQao.

SUMULA: “Regulamenta a cria^ao de cargo temporario 
de Assistente Social 20 boras, e da outras providencias.”

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Protegao a Crianga e ao Adolescente, no uso de 

suas atribuigoes legais, considerando a licenga maternidade concedida a funcionaria, e devidamente 
autorizado pela assembleia realizada em 23 de Fevereiro de 2021:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTEGAO A CRIANQA E AO ADOLESCENTE DA COMARCA 
DE SAO JOAO DO IVAI 
Casa Lar Dace Lar 

CNPJ: 17.995.012/0001-04 
Fone: (43) 34772641

Rua Jo$£ Bento de Moraes ne 29, Centro - CEP: 86930-000 Sao Joao do Ivai - Parana

I
I

I 
iPrim Oliveira 

Presidente do Consorcio





RESOLUQAO N°. 002/2022

RESOLVE:

Sao Joao do Ivai, 24 de Fevereiro de 2022.

Art. 1° Fica concedido reposi^ao das perdas inflacion^irias sobre os subsidies dos 

servidores do Consdrcio Intermunicipal de Prote^ao a Crian^a e ao Adolescente, que possuem 

rendimentos maiores que um salario minimo nacional por m§s, no percentual de 10,06%, conforme 

indice IPCA de 2021, ficando estipulado como data-base para o citado aumento o mes de mar^o do 

presente ano de 2022.

Art. 2° Ao servidores que recebem um salario minimo, fica estipulada a corre^ao 

ao salcirio minimo nacional, no valor de R$ 1.212,00 (um mil, duzentos e doze reais), tendo como data­

base a data de 01/01/2022, nos termos da MP 1.091/2021.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Protegao a Crianga e ao Adolescente, no uso de 

suas atribuigoes legais, e devidamente autorizado pela assembleia realizada em 23 de Fevereiro de 
2021:

CONStiRCIO INTERMUNICIPAL DE PROTE^AO a CRIANQA E AO ADOLESCENTE DA COMARCA 
DE SAO JOAO DO IVA( 
Casa Lar Dace Lar 

CNPJ: 17.995.012/0001*04 
Fone: (43) 34772641

Rua Jos£ Bento de Moraes n« 29, Centro- CEP: 86930000 Sao Jo3o do Ivai - Parana

Primis^oe Oliveira 
Presidente do Consorcio

SUMULA: DISPOE SOBRE RECOMPOSIQAO
INFLACIONARIA DOS SUBS1DIOS DOS SERVIDORES 
DO CONSORCIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”





RESOLUCAO N.° 003/2022

cargo;
CoordenadoraPresidente

Psicologa
Membro

PedagogaMembro

Aux. CuidadoraMembro

Publicagao.
Sao Joao do Ivai, 24 de Fevereiro de 2022

OliveiraPrimi
Presidente do Consorcio

Sumula: Constitui Comissao especial para estudo sobre 

alteraQao do Estatuto, referente as normas do abrigo, e 

d£ outras providencias.

Art. 2° - Os membros da comissao deverao, juntamente com o

Juridico, elaborar relatorio com as altera^oes desejadas no prazo acima estipulado.
Art. 3° - Esta Resolu^ao entra em vigor na data de sua

CONSdRCIO INTERMUNICIPAL DE PROTEQAO A CRIAN^A E AO ADOLESCENTE 
COMARCA DE SAO JOAO DO IVAf

ABRIGO LAR DOCE LAR
CNPJ: 17.995.012/0001-04

Rua Jo$6 Bento de Moraes s/n Centro - CEP: 86930-000 S§o Jo5o do Ivaf • Parana

Fabiana Suemi Miura 
_______ Horikawa______  
J Wane Mayare Fabro de 
_________ Melo________

Sonia Ap Paulo de Sousa 
Gaspar

Jessica Testa

O senhor presidente do Consdrcio Intermunicipal de Prote^ao £ 

Crian^a e ao Adolescente, “Abrigo Lar, doce lar" da comarca de Sao Joao do Ivaf, 

estado do Parana, Considerando a determina^ao do Ministerio Publico de que sejam 

revistas e separadas as normas referentes £ celebraqao do consorcio e as questdes 

que envolvem o abrigo

RESOLVE
Art. 1° - Ficam designadas as pessoas abaixo relacionadas 

para comporem a comissao especial para realizaqao de estudo e elaboraqao de 

relatorio sobre possiveis alteraqoes e/ou adequaQdes ao Estatuto, no que tange ds 

normas relatives ao abrigo, no prazo mdximo de 30 (trinta) dias.





RESOLUQAO N°. 002/2022

RESOLVE:

Sao Joao do Ivai, 24 de Fevereiro de 2022.

CONSdRCIO INTERMUNICIPAL DE PROTEQAO A CRIANQA E AO ADOLESCENTE DA COMARCA 
DE SAO JOAO DO IVAt
Casa Lar Dace Lar

CNPJ: 17.995.012/0001-04
Fone: (43) 34772641

Rua Jo$6 Bento de Moraes n® 29, Centro - CEP: 86930-000 Sao Jo5o do Ival - ParanS

O Presidente do Consdrcio Intermunicipal de Prote$ao a Crianga e ao Adolescente, no uso de 

suas atribuigoes legais, e devidamente autorizado pela assembleia realizada em 23 de Fevereiro de 
2021:

Art. 1° Fica concedido reposigao das perdas inflacion^rias sobre os subsidies dos 
servidores do Consdrcio Intermunicipal de Protegao d Crianga e ao Adolescente, que possuem 

rendimentos maiores que um saldrio mfnimo nacional por mes, no percentual de 10,06%, conforme 

indice IPCA de 2021, ficando estipulado como data-base para o citado aumento o mes de margo do 
presente ano de 2022.

Art. 2° Ao servidores que recebem um salario minimo, fica estipulada a corregao 
ao saldrio minimo nacional, no valor de R$ 1.212,00 (um mil, duzentos e doze reais), tendo como data­

base a data de 01/01/2022, nos termos da MP 1.091/2021.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PrimisMa Oliveira
Presidente do Consdrcio

SOMULA: DISP0e SOBRE RECOMPOSIQAO
inflacionAria DOS SUBSlDIOS dos servidores 
do consOrcio e dA outras providGncias.”





RESOLUCAO N.° 003/2022

ARGO

Presidents Coordenadora

PsicologaMembro

PedagogaMembro

Aux. CuidadoraMembro

Publicagao.

Sao Joao do Ivai, 24 de Fevereiro de 2022

Primi' Oliveira
Presidents do Consbrcio i

Art. 1° - Ficam designadas as pessoas abaixo relacionadas 
para comporem a comissao especial para realizagao de estudo e elaboragao de 

relatorio sobre possiveis altera?des e/ou adequaQbes ao Estatuto, no que tange 3s 
normas relativas ao abrigo, no prazo m^ximo de 30 (trinta) dias.

Sumula: Constitui Comissao especial para estudo sobre 

alteragao do Estatuto, referents ds normas do abrigo, e 
da outras providencias.

CONStiRCIO intermunicipal de proteqAo A CRIANCA e ao adolescente 
COMARCA DE SAO JOAO DO IVAf

ABRIGO LAR DOCELAR
CNPJ: 17.995.012/0001-04

Rua Jos6 Bento de Moraes s/n Centro - CEP: 86930-000 SSo Joao do Ival - Parang

O senhor presidents do Consbrcio Intermunicipal de Protegao d 

CrianQa e ao Adolescente, “Abrigo Lar, doce lar” da comarca de Sao Joao do Ivai, 

estado do Parand, Considerando a determinagao do Ministerio Publico de que sejam 

revistas e separadas as normas referentes d celebragao do consdrcio e as questoes 
que envolvem o abrigo

RESOLVE

Art. 2° - Os membros da comissao deverao, juntamente com o

Juridico, elaborar relatorio com as alteragoes desejadas no prazo acima estipulado.
Art. 3° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua

Fabiana Suemi Miura
;_______ Horikawa______
i Wane Mayare Fabro de
_________ Melo________
. Sonia Ap Paulo de Sousa
;Gaspar

Jessica Testa





■RESOLUCAO N.° 004/2022

Presidente

Membro

Membro Lucas Ponvequi

Publics Qao.

Sao Joao do Ivai, 24 de Fevereiro de 2022

Assessor 
Contabil

CONStiRCIO INTERMUNICIPAL DE PROTE^AO A CRIAN$A E AO ADOLESCENTE 
COMARCA DE SAO JOAO DO IVAf

ABRIGO LAR DOCE LAR
CNPJ: 17.995.012/0001-04

Rua Jos£ Bento de Moraes s/n Centro - CEP: 86930-000 S§o Jo9o do Ival - Parana

Sumula: Constitui Comissao especial para estudo sobre 

altera^ao do Estatuto, referente as normas do Consdrcio 
entre os municipios, e dci outras providencias.

Art. 2° - Os membros da comissao deverao, juntamente com o 
Jun'dico, elaborar relatorio com as alteraQbes desejadas no prazo acima estipulado.

Art. 3° - Esta Resolu?ao entra em vigor na data de sua

O' M iNOMEP^^aiMCARGbl
Jeferson Luiz Adoni

Fabiana Suemi Miura 
Horikawa

Assessor 
Juridico 

Coordenadora

O senhor presidente do Consdrcio Intermunicipal de Prote$ao d 
Crian?a e ao Adolescente, "Abrigo Lar, doce lar" da comarca de Sao Joao do Ivai, 

estado do Parana, Considerando a determina?ao do Ministdrio Publico de que sejam 

revistas e separadas as normas referentes d celebrapao do consdrcio e as questoes 
que envolvem o abrigo

RESOLVE

Art. 1° - Ficam designadas as pessoas abaixo relacionadas 
para comporem a comissao especial para realizagao de estudo e elaboragao de 

relatdrio sobre possiveis alteragdes e/ou adequagdes ao Estatuto, no que tange cis 
normas relativas ao consdrcio, no prazo mdximo de 30 (trinta) dias.

Primisxjb Oliveira

Presidente do Consdrcio





RESOLUqAO N°. 005/2022

RESOLVE:

Sao Joao do Ivai, 25 de Fevereiro de 2022.

Art. 2° Os services executados pelas Cuidadora, essencial por sua natureza, sera 
exercido normalmente no abrigo.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

StlMULA: DISPOE SOBRE HORARIO ESPECIAL DE 
FUNCIONAMENTO E DAOUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Presidente do Consdrcio Intermunicipal de Protegao a Crianga e ao Adolescente, no uso de 
suas atribuigoes legais,

Fica estabelecido ponto facultative aos servidores do Consorcio 

Intermunicipal de Protegao & Crianga e ao Adolescente, no dia 28/02/2022, face ao feriado de carnaval 
no dia 01/03/2022.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTEGAO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE DA COMARCA 
DE SAO JOAO DO IVA(
Casa Lar Dace Lar

CNPJ: 17.995.012/0001-04
Fore: (43) 34772641

Rua Jo$6 Bento de Moraes n9 29, Centro - CEP: 86930-000 Sao Joao do Ivai - Parang

Art. 1°

PrimiMe Oliveira 
Presidente uo Consorcio





b»*

RESOLUQAO N°. 06/2022

RESOLVE:

Art. 1°. Fica autorizada a realizapao do Processes Seletivo Simplificado para o cargo 

tempor^rio de Assistente Social, com carga hor^iria de 20 (vinte) horas semanais, e sal^rio fixo de R$ 

1.438,00 (um mil, quatrocentos e trinta e oito reais), com duragao de ate 12 (doze) meses, podendo 

ser prorrogado por igual periodo, tendo em vista o interesse da administragao publica.

§1°. Justifica-se a autorizagao de contratagao, devido ao fato de a funcion^ria efetiva que 

ocupa o cargo acima mencionado encontrar-se em licenga maternidade.

Art. 2°. A contratagao sera feita por tempo determinado, aplicando-se o teste seletivo, 

devido £ urgencia na prestagao do servigo, e tera duragao maxima de 12 (doze) meses, nos termos do 

artigo anterior.

§1°. Permanecendo a necessidade que gerou a contratagao, os prazos estabelecidos 

neste artigo poderao ser prorrogados uma unica vez pelo periodo de 12 (doze) meses, desde que 

devidamente justificada.

§2°. As prorrogagdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial e 

encaminhadas para autorizagao governamental, no prazo maximo de 10 (dez) dias do termo final de 

vigencia do contrato e plenamente demonstrada a sua necessidade, nos termos desta Resolugao.

Art. 3°. £ proibida a contratagao, nos termos desta Resolugao, de servidores que integram 

o quadro das administragoes publicas municipais pertencentes ao consdrcio.

Art. 4°. A remuneragao do pessoal contratado, nos termos desta Resolugao, serd fixada 

em conformidade com as atividades prestadas e em importancia nao superior ao valor da remuneragao 

inicial constante nos quadros de cargos da instituigao.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Protegao a Crianga e ao Adolescente, no uso de 

suas atribuigoes legais, e devidamente autorizado pela assembleia realizada em 23 de Fevereiro de 

2022:

SUMULA: “Autoriza e Regulamenta a realizagao do Processo 

Seletivo Simplificado para contratagao de pessoal e, dd outras 

providencias.”

CONStiRCIO INTERMUNICIPAL DE PROTE^AO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE DA COMARCA 
DESAO JOAO DO IVA(
Casa Lar Dace Lar

CNPJ: 17.995.012/0001-04
Fone: (43) 34772641

Rua Jo$6 Bento de Moraes ne 29, Centro - CEP: 86930-000 S3o Joao do Ival - Parani
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CONSdRCIO INTERMUNICIPAL DE PROTEQAOA CRiANQA E AO ADOLESCENTE DA COMARCA 
DESAO JOAO DOIVAf
Casa Lar Dace Lar

CNPJ: 17.995.012/0001-04
Pone: (43) 34772641

Rua Josg Bento de Moraes n« 29, Centro - CEP: 86930-000 Sao Jo3o do tvaf- Parani

§1 £ motivo de rescisao da contrata^ao nos termos desta ResoluQao, a ausencia ao 

servigo por mais de 07 (sete) dias uteis consecutivos, sem motivo justificado.

§2° tambem motivo de rescisao da contrata^ao, nos termos desta Resolu^ao, a 

nomeasao ou designate do contratado, ainda que a titulo precSrio ou em substitui?ao, para o 
exercicio de cargo em comissao ou funeao de confianpa.

Art. 5°. O contratado, nos termos desta Resolugao, fica vinculado obrigatoriamente ao 
Regime Geral de Previdencia Social cujas contribuigoes devem ser recolhidas durante a vigencia da 
contratagao.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execugao desta Lei serao atendidas £ conta de 
dotagdes orgamenterias prbprias do consorcio, estando desde ja autorizada abertura de credito 

especial e suplementagao orgamentdria, se necessario.

Art. 7°. Aplica-se ao contratado, nos termos desta Resolugao, os direitos que seguem, 
dentre outros, expresses na Constituigao Federal e Consolidagao das Leis Trabalhistas, como tambdm 

previsto no Estatuto da Instituigao aos demais colaboradores.

Art. 8°. Os contratados, nos termos desta Resolugao, nao poderao:
I - Receber atribuigoes, fungoes ou encargos nao previstos no respective contrato;

II - Ser novamente contratados com fundamento nesta Lei, antes de decorridos vinte e 
quatro meses do encerramento do contrato anterior.

Par^grafo unico - A inobservSncia do disposto neste artigo importara em nulidade do 

contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa as autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 9°. As infragoes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei 

serao apuradas mediante sindicancia instaurada por ato da Presidencia, com prazo de conclusao 
maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 10°. O contratado, na forma da presente resolugao, responde civil, penal e 
administrativamente pelo exercicio regular de suas atribuigoes, aplicando-se aos contratados os 

mesmos principios aplicaveis aos servidores publicos.

Art. 11°. Os contratados na forma desta Resolugao sujeitam-se £s seguintes penalidades:

I - Advertencia, aplicada verbalmente em caso de mera negligencia;

II - Repreensao, aplicada por escrito, em caso de desobediencia ou falta de cumprimento 
do dever sem incidencia em falta que tenha resultado na pena de advertencia;

III — rescisao da contratagao, no caso de incidencia de qualquer das hipoteses previstas
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Sao Joao do Ivai, 04 de Mar?o de 2022.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTEQAO A CRIANQA E AO ADOLESCENTS DA COMARCA 
DE SAO JOAO DO IVA(
Casa Lar Dace Lar

CNPJ: 17.995.012/0001-04
Fone: (43) 34772641

Rua Jo$6 Bento de Moraes n^ 29, Centro - CEP: 86930-000 S5o JoSo do h/al - Parang

PrimiS\de Oliveira

Presidente do Consorcio

Art. 12°. O contrato firmado de acordo com esta ResoluQao, extinguir-se-a, assegurando- 

se o pagamento das verbas rescisorias, em especial 13° sal^rio proporcional, ferias proporcionais 
acrescidas do tergo constitucional:

I - Com o termino do prazo contratual;

II - A qualquer tempo, por iniciativa do contratado ou da Administragao Publica;

§1°. A extingao do contrato, nos casos do inciso II, sera comunicada com antecedencia 
minima de 30 (trinta) dias.

§2°. A extingao do contrato, por iniciativa do contratante, decorrente de convenidncia 

administrativa, importar^ no pagamento ao contratado de indenizagao correspondente £ metade de o 
que lhe caberia at6 o termino do contrato.

Art. 13°. Efetivada a contratagao autorizada por esta Resolugao, o contratante 

encaminhara a respectiva documentagao ao Tribunal de Contas do Estado, para fins de registro.

Art. 14°. A contratagao nos termos desta Resolugao, nao confere direitos nem expectativa 
de direito £ efetivagao no servigo publico do Consdrcto.

Art. 15°. - Devera ser tornado publica a abertura de inscrigao para Processo Seletivo 
Simplificado objetivando contratagao tempoteria e excepcional por interesse publico, sob o regime 

CELETISTA, por este Consbrcio, devendo ser respeitado o prazo mfnimo de publicagao do edital em 
5 (cinco) dias.

Art. 14 . — As inscrigoes deverao se dar na sede do Abrigo Lar doce Lar, situada na cidade 
de Sao Joao do Iva I, constando de Prova de Titulos e Experiencia Profissional, que serao devidamente 

avaliados pela pontuagao alcangada nos termos do edital que sera elaborado.

Art. 15° - A comissao sete composta por Colaboradores da Instituigao, designados por 
meio de resolugao prbpria para o ato.

Art. 16° - Os candidates deverao ter disponibilidade de prestagao de servigos no municipio 
de Sao Joao do Ival, na sede do Abrigo, nos hoterios e dias determinados pela Coordenagao da 

instituigao, obedecendo rigorosamente a carga hoteria semanal prevista.

Art. 17°. - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
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RESOLUQAO N°. 06/2022

RESOLVE:

ocupa o

SUMULA: "Autoriza e Regulamenta a realizasao do Processo 
Seletivo Simplificado para contratagao de pessoal e, dS outras 

providencias.”

CONS6RCIO INTERMUNICIPAL DE PROTE^AO A CRIANQA E AO ADOLESCENTS DA COMARCA 
DESAO JOAO DO IVA(
Casa Lar Dace Lar 

CNPJ: 17.995.012/0001-04 
Fone:(43) 34772641

Rua Jos* Bento de Moraes n« 29, Centro - CEP: 86930-000 Sao Jo5o do Ival • Paran*

Art. 1°. Fica autorizada a realizasao do Processos Seletivo Simplificado para o cargo 
temporario de Assistente Social, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, e salario fixo de R$ 

1.438,00 (urn mil, quatrocentos e trinta e oito reais), com durapao de ate 12 (doze) meses. podendo 

ser prorrogado por igual periodo, tendo em vista o interesse da administragao publica.
§1°. Justifica-se a autorizaoao de contratasao, devido ao fato de a funcion^ria efetiva que 

cargo acima mencionado encontrar-se em licenpa maternidade.
Art. 2°. A contrata$ao serS feita por tempo determinado, aplicando-se o teste seletivo, 

devido urgencia na prestagao do servigo, e tert duragao maxima de 12 (doze) meses, nos termos do 

artigo anterior.
§1°. Permanecendo a necessidade que gerou a contratasao, os prazos estabelecidos 

neste artigo poderao ser prorrogados uma unica vez pelo periodo de 12 (doze) meses, desde que 

devidamente justificada.
§2°. As prorrogaQdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial e 

encaminhadas para autorizagao governamental, no prazo mSximo de 10 (dez) dias do termo final de 

vigencia do contrato e plenamente demonstrada a sua necessidade, nos termos desta Resolusao.
Art. 3°. £ proibida a contratapao, nos termos desta Resolugao, de servidores que integram 

o quadro das administrates publicas municipals pertencentes ao consorcio.
Art. 4°. A remuneraga0 pessoal contratado, nos termos desta Resolugao, ser£ fixada 

em conformidade com as atividades prestadas e em importancia nao superior ao valor da remuneragao 

inicial constante nos quadros de cargos da instituigao.

o President© do Consorcio Intermunicipal de Protegao a Crianga e ao Adolescent©, no uso de 

suas atribuigoes legais, e devidamente autorizado pela assembleia realizada em 23 de Fevereiro de 

2022:
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C0NS6RCI0INTERMUNICIPAL

na CLT.

DE PROTEQAO A CRIANQA E AO ADOLESCENTE DA COMARCA 
DESAdJOAO DO IVAf
Casa Lar Dace Lor

CNPJ: 17.995.012/0001-04
Fone: (43) 34772041

Rua Jos6 Bento de Moraes n« 29, Centro - CEP: 86930-000 S3o Jo3o do lva( • Paran*

§1° £ motive de rescisao da contrata?ao nos termos desta Resolu?ao, a ausencia ao 

servi^o por mais de 07 (sete) dias uteis consecutivos, sem motivo justificado.
§2° £ tambem motivo de rescisao da contratapao, nos termos desta Resolupao, a 

nomeapao ou designapao do contratado, ainda que a titulo precario ou em substituipao, para o 

exercicio de cargo em comissao ou funpao de confianpa.

Art. 5°. O contratado, nos termos desta Resolupao, fica vinculado obrigatoriamente ao 
Regime Geral de Previdencia Social cujas contribuipoes devem ser recolhidas durante a vigencia da 

contratagao.
Art. 6°. As despesas decorrentes da execupao desta Lei serao atendidas 3 conta de 

dotapoes orpamentPrias prdprias do consPrcio, estando desde jS autorizada abertura de credito 

especial e suplementagao orgament^iria, se necessario.
Art. 7°. Aplica-se ao contratado, nos termos desta Resolugao, os direitos que seguem, 

dentre outros, expresses na Constituipao Federal e Consolidapao das Leis Trabalhistas, como tambem 

previsto no Estatuto da Instituigao aos demais colaboradores.
Art. 8°. Os contratados, nos termos desta Resolugao, nao poderao.
I - Receber atribuigoes, fungoes ou encargos nao previstos no respective contrato;
II - Ser novamente contratados com fundamento nesta Lei, antes de decorridos vmte e 

quatro meses do encerramento do contrato anterior.
ParSgrafo unico - A inobservancia do disposto neste artigo importarS em nulidade do 

contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa as autoridades envolvidas na transgressao.
Art. 9°. As infragoes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei 

serao apuradas mediante sindicancia instaurada por ato da Presidencia, com prazo de conclusao 

mdximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.
Art. 10°. O contratado, na forma da presente resolupao, responde civil, penal e 

administrativamente pelo exercicio regular de suas atribuipoes, aplicando-se aos contratados os 

mesmos prinefpios aplicciveis aos servidores pCiblicos.
Art. 11°. Os contratados na forma desta Resolugao sujeitam-se Ss seguintes penalidades.

I - Advertencia, aplicada verbalmente em caso de mera negligencia;
II - Repreensao, aplicada por escrito, em caso de desobediencia ou falta de cumpnmento 

do dever sem incidencia em falta que tenha resultado na pena de advertencia;
III - rescisao da contratagao, no caso de incidencia de qualquer das hipdteses previstas
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Sao Joao do Ivaf, 04 de Mar?o de 2022.

Primis de Oliveira 
Presidente do Consdrcio

17 ____________________________________ ____________

CONS6RCIO INTERMUNICIPAL DE PROTEQAO A CRIANfA E AO ADOLESCENTE DA COMARCA~ 

DE SAO JOAO DO IVAI
Casa Lar Dace Lar

CNPJ: 17.995.012/0001-04 
Fcne: (43) 34772641

Rua Jorf Bento de Moraes „• 29, Centro - CEP: S693<M>90 S5o JoSo do leal • ParanS

  

Art. 12’. O contrato firmado de acordo com esta Resolu?ao, extinguir-se-a, assegurando- 

se o pagamento das verbas rescisorias, em especial 13’ salario proporcional, ferias proporcionais 

acrescidas do ter^o constitucional.
I - Com o termino do prazo contratual;
II - A qualquer tempo, por iniciativa do contratado ou da Administragao Publica;
§1’. A extingao do contrato, nos casos do inciso II, sera comunicada com antecedencia 

minima de 30 (trinta) dias. ~
§2’. A extingao do contrato, por iniciativa do contratante, decorrente de convemencra 

administrative, important no pagamento ao contratado de indenizagao correspondente a metade de o 

que lhe caberia at6 o termino do contrato.
Art. 13°. Efetivada a contrataqao autorizada por esta Resoluqao, o contratante 

encaminharS a respective documentagao ao Tribunal de Contas do Estado, para fins de registro.
Art. 14°. A contratagao nos termos desta Resolugao, nao confers direitos nem expectativa 

de direito a efetivaqao no serviQO publico do Consdrcio.
Art. 15°. - Devera ser tornado publica a abertura de inscriQao para Processo Seletivo 

Simplificado objetivando contratagao temporSria e excepcional por interesse publico, sob o regime 
CELETISTA, por este Consorcio, devendo ser respeitado o prazo minimo de publicagao do edital em 

5 (cinco) dias.
Art. 14°. - As inscriqoes deverao se dar na sede do Abrigo Lar doce Lar, situada na cidade 

de Sao Joao do Ivaf. constando de Prova de Titulos e Experiencia Profissional, que serao devidamente 

avaliados pela pontuagao alcangada nos termos do edital que serd elaborado.
Art. 15’ - A comissao sera composta por Colaboradores da Instituigao, designados por 

meio de resolugao propria para o ato.
Art. 16° - Os candidates deverao ter disponibilidade de prestagao de servigos no mumcipio 

de Sao Joao do Ivaf, na sede do Abrigo, nos horarios e dias determinados pela Coordenagao da 

instituigao, obedecendo rigorosamente a carga hoteria semanal prevista.
Art. 170.  Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
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RESOLUPAON9.06/2022

RESOLVE:

i
[

i
I 
I

i

i

I
I
!

SUHULA: “Autortza • Rf^biirriinta t rt>ihi$4o do Procttio^ 
Satatfvo srmpiincadopira eontfitaciod»p*t«Ml«, di outrit 
provfdanctas."

Diorio Oficial
MUNIClPIO DE SAP JOAO DO IVAI - PR ______________

Em conformidade com a Lei Municipal n® 1.643/2011, regulamentada pelo Decreto n° 061Z2014.
Lei Complementar Federal n° 101/2000 e Lei ComptementarEstadual n° 137/2011.

1WWEDiCAO>Ny46WriEI^SAO'JO‘AJO"DOJVA'lA04'DE

CONS6RdO tMTERMUNlCfPAL DE PROTECAO A CRIAN^A E AO ADOLESCENTE DA COMARCA 
DESMOJOAODOiVAf
Casa Lar Dace Lar

■ ;CM>j: 17J»$.012/0001«0«

jftttt tot* ferSo da Itaws «• ». C««ta« - C» WiJMtio ffo Jefe doW ■■fwtni

Art, 1°. Fica.-atrtonzada a realiza$3o do Processes Seletivo SimpkTjcado .para o cargo 
temporirto de Assistente SotJal. com carga horSria de 20 (vinte) horas semanais. esaterio fixo de RS 
adSSjOO (urn mil, quatrocentos e trinta e otto reals), com dura^o da at6 f2 (doze) meses, podendo 

gerprbrrogado por^al'perlodo, tendo emi vfetaio Interesse da adminisIfa^Sopublica.
§1® • Justifica-se a ayfdrUagSo de contfatagSO,'deVido ao fate de a furtOfthdria efetiva qua*1 

ocupa ocargoadma mendonado*encontrapse em licenga materrtidade.
Art. 2°. A contrataifSo seed feita por tempo determinado, epi>cando*se o teste seidtivb, 

devido £ urg^ncia na presta^So do serviQd, e terS dura^So maxima de 12 (doze) meses, nos termos do 
ertigo anterior.

§1°. Permanecendo a necesstdade que perou a contratafSo, os prazos estabeleddos 
neMe^rtigo podefSo ser prorrogados uma Onfca vez pelo periodo’de 12 (doze) mesas, desde que. 
devkiamente justtticada.

§2°.. As prorrogagdes devem ser formatizadas em termo aditivo ao contreto Inicial e 
encaminhddas para autortzagdo govemamentai. no prezb m^xlmo de 10 (dez) dias do termo final de 
vtgOncia do contreto e plenamente demonstrada a sua necessWade, nos termos desta ResdufSo.

Art; 3°. ^prpibida a contratagSp. nos termos desta Resolupdo, de servidores qua integram 
p quadro das administraqbes pOblfcaS mimlcipais pertencehfes -ad consOrcio.

Art. 4°. A remunere$3o do pessoal contretadp, nos termos desta ResolupSo; seffi flxada 
em conformidade com es atMdades prestadas e em importantia nBp superior ao valor da remune'fa^o 

fhicial constant© nos quadras de cargos da instituigSq.

OPresIdente do Consdrcio Intermunicipal do Prote$abA Cri6rtf8 o36^AddfdBcente, no uso de 
sues atribui$6es1egais, e detfdamenfeautorizadopeta assembleia realizada em 23 de Feverefro de 

£622;
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Art 5°. O contratacJo, nos lermos deste 'ResolugSo, fta tfnculatfo dbriflatoriamente ao 
■Regime Geral de PrevictencJa Social cujas cohfflbtfgOes devem ser recdhklaS.durante a tfg&ncia da 
contra tagSO.

§1° t 'motMfde resci&o da contratagfio h6s tefmos dasta ResolugSo, a susSncia ao 
servigo por mala de 07 (sate) dlas uteis consecutivos, sem motivo justiticado.

§2° £ tartibdm mptivp de resdsSo da coniratagflo. nos termos desta RasolugSo. a 
nomeagfio du desjgnagSo do contratado,'amda que a .tituld prec^no ou em substituigSo, para o 
exercldode cargo em comtssSo ou fung&o de conflanga.

CONStiRCiO INTERMUNICIPAL 0£ PROTE^AO A CTM/Vpl E AO ADOLESCENTS DA COMARCA 
DESZOJOAobOWAf
Casa Lar Doce Lar 

CNPh itmAij/tnGi.64 
Fcnt:(41JM77«4J

i Je«e * Mnfa f* Certr* - O* Ste Jofc to Mt :

fDiario Oficial 
MUNICIPIO DE SAP JOAO DO IVAI - PR______________________

Em conformldade com a Lei Municipal n° 1.643/2011, regulamentada pelo Decreto n° 061/2014. 
Lei Complementar Federal rt° 101/2000 e Lei Complementar Estadual n° 137/2011.

III _ I AMI I'l' 'llbl"|ij 111 ih l II l II11 rn l|l HX04 DE-WARCOIDfe'^MW^^RAG:^^ I

Art 6°. AS despeshs decorrentes'da execugao desta..Lei serStf%tendklas & Ponta de' 
$oteg6es orpamentfirfas pfSprifis do cons6rcio( estando-desde-Ji Wodzada abeffiira de cr^ito 
especial e siipiementagao orgamentdria. se necessfirto.

Aft. 7°. Aplica-se ad cdntratedo, hos termos desta Re^u^o/ds direitos'que ^eguerh, 
dentreoutros, expresses na ConstituigSo Federal e CorroolidagSo das LeisTrabalhtstas, como tambdm 
previsto no Estatuto da InstRulgSo aos demals colaboradqres.

Art. 8°. Os contratados, nos termos desta ResolugSo, n3d poderSo:
I - Receber atribulgdes, fungfies ou encargos n§o preylstos no respective contrato;
II - Ser noyarri'ente contratados com fundamento rwSta Lei, antes de’decorridos vfnte e, 

quatro mesas do encerramentodo contrato anterior.
Pardgrafo unlco - A (nobservfincia do disposto neste arttgolmportari em nufidade do 

■contrato. sem prejuizo da responsabflldade adminlstrativa is autortoadwehvofvidas na transgr^fflo.
Aft; 9°. AsinfragOesdlsdplinares atribuidas ao pessoal coritratado noslermos desta Lei 

.serso apuiradas mediants sindicSncla Instaurada pdr'ato da PresktSncia, com prazo de condusMb. 

rn^ximd de 30 (trtffla) dias;,d&fcgurado d cbntradltdrto'b a amptaWesa.,
’Art IO0; P coritratado, na^forma da presente resotugSp. response tivil. penal-e 

imlministratfvamente :peio exercicSd regular sues affibuigpesl apttcando^sd eos contratadds 6s 
mesmosprincipios epficavels aossCAndores pubUcOS?

■Art, HVOScontratadds na forma desta Resolugao su}eitam-se dssegvliitespenaiidaides:

I - Advertdnda, apRcada verbaImente em case de mere negfig&ncra;
II - RepreensSo, aplicada por escrito, em case de desobed&nda ou falta de cumprimento 

dodever sem fnckldncia em falta que tenha resultado na pena de advertfinda;
III > resdsdo da contratagfio, no case de incid&riaa de quatquer das hipdteses previstas
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SSo Jofio do Ml, 04 de Margo de 2022.
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SOsK®teia! ii
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ft Diario Oficial
jySgiSi MUNICiPIO DE SAP JOAO DO IVAI - PR________________

Em conformidade com a Lei Municipal rt° 1.643/2011. regulamentada pefo Decreto n° 061/2014. 
Lei Complementar Federal n° 101/2000 e Lei Complementer Estadual n° 137/2011.

I®

CONS^fta^NTEfiMUNiaPAt-DEPROI^OA CPIAN^A E AO ADOLESCENTS DA COMARCA 
desAo joAodoivaI
Casa Lar Dace Lar

t>.»»£ci2>6WIO4

Dm Mw s* ». o**-dfe W • Hui

Prinia<de Oliveira 
Pfeskfente co Consdrclo

Art. 12®. 0 corftralo firmado de ecordo bom esta ResoJv$fio, ex6noutr-se-6, assegurando- 
6e o .pagamento das verbas tesCwdnss, effi espedsl 13® saterio prOpdfCtonU ,1enas proporcioneis • 
acresctdas do forgo constHuclonei:
• r •• '> ,

1 Cbm o tdrmiho do prazo contratual:
11- Aqualquer tempo; por iniciativa do ebntrataJkrdu da AdministragSo Publics;

A exfingfiodo contrato, nosoasosdo inclso ll.serd cbmuhfcada com anfoceddncia 

mfrwrfode 30 (Uinta) dias.
' ^§2»^Aextin‘^ do<»ntrato^^htoa^ ,^ conwtanfetdec6rr^*4i'doff^6  ̂

edmkiistratTva, impdrtiri no pagamento ao contratado de indenizagSdcomtopondente A mefode de o 
queihe caberiaafo o tiftntfno do contratb’

Art 13*. Efetivada a corttrstBg&d sutonzada por esta RssoJugSo. o contratanfo 
encamlhhert a respective dccumentagfto ao Tribunat de Gontas do Estado. para fins de registro.

Art 14*. A conffaiagSo nos termos desta Resokr^o, n5o confers cfireitosnefnexpecfofiva 
de direho A efetivagdo no sih/lgo publico do Consdrcfo.

Art. 15®. - Deverd set tornado publica a abertura de inscrigSo pare Process© Setetvo 
Slmpfflfeedd objeftvando cbniratagfid temporiria e excepckxiaf pdf interesse publico, sob o regime - 
CELETlSTA, por este Consdrclo. devendo ser respeitado o prazo mlnfrno de pubticag&o do edltel am 

5(dnco) dias.
. Art. 14®. - As rnscrigOee deverSo so dar na sede do Abrigo Ler doca tar, srtuada na tidade t 

do Sib Jofio do lva(; odfistandq da prova de Tftutos a ExpOiiSfga Profissional, quo sertodetffcamente 
evaHados pete pontuagfio alcanpada nos formes do edSal que sail eteboredo.

Art ;15® - A corriMo tert composts por Gofebpredores da Instftufgfid) deggrfedbs por 
meto deresotugio propria para 6 atd.

Art. 16* - Os'csndidatos deveii'aterdfcpOTiWrtdade de preBtagSd de seryigos no munfolpib -
■ . 's^ •

de SSo JoSo do frat na sede do Ab'rtgo. nos horirtos e dias daterminados pels CopcdenagSo da 
fostilulgSo. obedecendo rtpOrbsamente a carga hoMria serrfonal prevista..

Art. 17®. - ESta ResokigSo entra em vlgor na data de sua pubiic^o.



■■ «.' ■

■ ■».

d-

*?

f?-

»•-
■ . .? -Ji.-

■^iP' V'

'4 ■>.



RESOLUCAO N.° 07/2022

Presidente

Pedagoga• 737.252.009-63Membro

Publicagao.

Sao Joao do Ivaf, 16 de Margo de 2022

Vice 
Presidente

Coordenadora

Psicdloga

054.401.839-73

1 “061366.109-70

Fabiana Suemi Miura
______ Horikawa______

Wany Mayare Fabro de
________ Melo_______

Sonia Aparecida P S 
Gaspar

Art. 2° - Os membros da comissao ficam responsaveis por toda 

logistica do certame, desde a avaliagSo, ate a divulgagao de resultados e julgamento 
de recursos, sendo os unicos responsaveis pelas decisoes referentes ao presente 

Process© Seletivo Simplificado.
Art. 3° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua

O senhor presidente do Consorcio Intermuntcipal de Protegao a 
Crianga e ao Adolescente, “Abrigo Lar, doce lar da comarca de Sao Joao do Ivaf, 

estado do Parana, Considerando a concessao de licenga maternidade 3 FuncionSria 

do quadro efetivo, no uso de suas atribuigoes legais
RESOLVE
Art. 1° - Ficam designadas as pessoas abaixo relacionadas 

para comporem a comissao organizadora de Processo Seletivo Simplificado visando a 
contratagao temporSria de profissional do cargo de Assistente Social 20 horas.

Primi^^ Oliveira

Presidente do Consorcio

Sumula: Constitui Comissao organizadora para Processo 

Seletivo Simplificado, objetivando a contratagao de 
profissional para o cargo de Assistente Social 20 horas.

CONS&RCIO INTERMUNICIPAL DE PROTEGAO A CRIANQA E AO ADOLESCENTE 
COMARCA DE SAO JOAO DO IVAf

ABRIGO LAR DOCE LAR
CNPJ: 17.995.012/0001-04

Rua Jo$6 Bento de Moraes s/n Centro — CEP: 86930-000 S5o JoSo do Ivaf • ParanJ
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RESOLUCAO N.e 07/2022 I

Preskfente

: 737.252.00^-63' i /PedapoflaI

I
Pubtlca^So.

sap Joio do ival. 16 de Margo de 2022

i

i

maaa ca^a

£

I

I

Primtsde OUvelra 
Preeldentaxfo Consdrclo

CON^ttaO fmTRMUNiaPAt DEPROTECAOA CMANQA EAOAOOUESCENTEi 
COMARCA DESAOJOAO DOIVAf 

ABRIGO LAR DOCE LAR 
Otril 17.»*Mn2A»0144 

ftua KW Cmm« «• €»"<"»* CTPs.MWeMWO «• Nfo4»tett- *«fW4

^Art?i° - Os membfos di comissao nc«m responsAvefe por.toda 
tog is Bea do certame. desde e avatiapio. aid a divuigeg5dde resuttados wjufgamento 
de recursos. sendo os Gnicos responsivels petes decjsSes referentes ao presente 
Process© Selettyo Simprrficado.

Art. 3° - Esta Resoluglo entra em.vigor na data de sue

I

I

I
I
I

SDIario Oficial
MUNICIPIO DE SAP JOAO DO IVAf - PR__________________

Em conformidade com a Lei Municipal n° 1.643/2011. regulamentada pelo Decreto n° 061/2014. 
Lei Complemenlar Federal n® 101/2000 e Lei Complementer Estadual n° 137/2011.

Vice 
Presidents  

^Membra.

Coordanadom 

psicdloga
054.401.839-73
081.966. ldi>70^

O senhor presidente do Consdrtio intermunlclpal da Protegfiofi 
VCrtanga a ao Adolescente. ,rAbfkjb Lar, Boca teT'da comarca da SBo JoSo do Ival. 
estado do ParanA.. Coniidarando a concessBo de licenga matentfdade A Functoniria 
do quadro efellvo. no uso de sues atrfoulgdes legais

RESOLVE
Art. 1* * Fleam destgnadas as pessoas abalxo retadonadas 

para comporem a comtesAo orgahlzadora de Processo Salettvo SlmpPftcado vtsarido a 
corrtratagflo temporAria de proflsslonat do cargo de Assistento Social 20 boras.

Sfimuta: Constitul Comiss&o organlzadora para Processo 
Seletlvo simpliftdado. objettvandq a epn&iWgld * 
professional para o cargo de Assrstente Sodal 20 horatV

laMMMiaMMWB
■Fabiana Suemi Miura 

. Horikawa
t Wany Mayare Fabro'^ef

Melo
Sonte Aparedda P S>

Gaspiar^^^
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RESOLUCAO N? 07/2021

II r CARGO1 CPF

Presidente 054.401.839-73 Coordenadora

061.966.109-70 Psicdloga

Membro 737.252.009-63 Pedagoga

Publicagao.

Sao Joao do Ivaf, 08 de Margo de 2022

Vice 
Presidente

CONS6RCIO intermunicipal DE PROTECAOA crianqa e AO adolescente 
COMARCA DE SAO JOAO DO IVAf

ABRIGO LAR DOCE LAR
CNPJ: 17.995.012/0001*04

Rua Josl Bento de Moraes s/n Centro - CEP: 86930*000 Sao JoSo do tvaf - Parana

O senhor presidente do Consdrcio Intermunicipal de Protegao 3 
Crianga e ao Adolescente, "Abrigo Lar, doce lar" da comarca de Sao Joao do Ivai, 

estado do Parang, Considerando a concessao de licenga maternidade a Funcionaria 

do quadro efetivo, no uso de suas atribuigoes legais

RESOLVE

Sumula: Constitui Comissao organizadora para Processo 

Seletivo Simplificado, objetivando a contratagao de 

profissional para o cargo de Assistente Social 20 horas.

T NOME
Fabiana Suemi Miura 

______Horikawa_____  
Wany Mayare Fabro de 

_______ Melo_______  
Sonia Aparecida P S

Gaspar

PrimiMe Oliveira

Presidente do Consorcio

Art. 1° - Ficam designadas as pessoas abaixo relacionadas 
para comporem a comissao organizadora de Processo Seletivo Simplificado visando a 
contratagao tempor^ria de profissional do cargo de Assistente Social 20 horas.

Art. 2° - Os membros da comissao ficam respons^veis por toda 
logistica do certame, desde a avaliagao, ate a divulgagao de resultados e julgamento 

de recursos, sendo os unices responsciveis pelas decisdes referentes ao presente 

Processo Seletivo Simplificado.

Art. 3° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua





RESOLUQAO N°. 008/2022

RESOLVE:

Sao Joao do Ivai, 15 de Junho de 2022.

Art. 2° Os services executados pelas Cuidadora, essencial por sua natureza, sera 
exercido normalmente na instituiQao.

Art. 3°- Esta Resolu^ao entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 1° Fica estabelecido ponto facultative aos servidores do Consorcio 
Intermunicipal de Protegao a Crianga e ao Adolescente, no dia 17/06/2022, face ao feriado de Corpus 
Christi no dia 16/06/2022.

SUMULA: DISPOE SOBRE PONTO FACULTATIVO NO
DIA 17/06/2022 E DA OUTRAS PROVIDGNCIAS,”

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTEQAO A CRIANQA E AO ADOLESCENTE DA COMARCA 
DE SAO JOAO DO IVAI 
Casa Lar Dace Lar 

CNPJ: 17.995.012/0001*04 
Fone:(43) 34772641

Rua Jo$6 Bento de Moraes n« 29, Centro - CEP: 86930-000 SSo Jo3o do Ivai • Parana

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Protegao d Crianga e ao Adolescente, no uso de 
suas atribuigoes legais,

Primisxre\piiveira
Presidente do Consdrcio





RESOLUQAO N. 0 009/2022

RESOLVE:

Fica autorizada a servidora Micheli Alves

Art. 3° ■ Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicaQao.

Registre-se e Publique-se.

Sao Joao do Ivai, 22 de agosto de 2022

Oliveira

O Senhor Presidente do Consorcio Intermunicipal de 

Protepao a Crianga e ao Adolescente da Comarca de Sao Joao do Ivai-PR, 

Abrigo "Lar, doce Lar”, no uso de suas atribuiqdes concedidas pelo Estatuto e 

Regimento da Entidade, considerando a Reuniao Extraordinaria realizada em 18 

de agosto de 2022,

Art. 2° - A contratada devera cumprir a carga horaria 

completa no prazo m^ximo de 10 (dez) dias.

Primit

Presidente do Consdrcio

SUMULA: DISPOE SOBRE AUTORIAZAQAO DE 
ASSISTENTE SOCIAL CUMPRIR HORAS E DA 

OUTRAS PROVIDENCIAS."

CONS6RCIO INTERMUNICIPAL DE PROTE$AO A CRIANQA E AO 
ADOLESCENTE DA COMARCA DE SAO JOAO DO IVAl

ABRIGO LAR DOCE LAR
CNPJ: 17.995.012/0001-04

Rua Jos6 Bento de Moraes, n°29, Ney Braga, Sao Joao do I vat. PR
CEP: 86930-000

Artigo 1°

Bolognini Vieira, a cumprir 25 (vinte e cinco) horas e 32 (trinta e dots) minutos:, 

apos o encerramento do contrato referente ao PSS n° 01/2022, Edital n° 

003/2022, Portaria n° 022/2022.

Abrigo tarDoce Lar





ABRIGO LAR DOGE LAR

CNPJ: 17.995.012/0001-04

Rua Jos6 Bento de Moraes, n°29, Ney Braga, Sao Joao do Ivaf. PR

CEP: 86930-000

RESOLUQAO N°. 011/2022

SUMULA: DISPOE SOBRE PONTO

RESOLVE:

publicaQao.

Sao Joao do Ivai, 24 de outubro de 2022.

Pri Oliveira

Presidente do Consorcio

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Prote^ao a

Crian£a e ao Adolescente, no uso de suas atribui^des legais,

Art. 1° Pica estabelecido ponto facultative aos servidores do 

Consorcio Intermunicipal de Prote?ao 3 Crianga e ao Adolescente, no dia 

28/10/2022, face ao dia do Servidor Publico.

Art. 2° Os servigos executados pelas Cuidadora, essencial 

por sua natureza, ser£ exercido normalmente na instituigao.

Art. 3°- Esta Resolugao entra em vigor na data de sua

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTEQAO A CRIANQA E AO 
ADOLESCENTE DA COMARCA DE SAO JOAO DO IVAl

FACULTATIVO NO DIA 28/10/2022 E

DAOUTRAS PROVIDENCIAS."

Abrigo lar Doce lar





ABRIGO LAR DOCE LAR

CNPJ: 17.995.012/0001-04

Rua Jose Bento de Moraes, n°29, Ney Braga, Sao Joao do Ivai. PR

CEP: 86930-000

RESOLU^AO N°. 012/2022

FACULTATIVO e

OUTRAS

RESOLVE:

publicagao.

Sao Joao do Ivai, 11 de novembro de 2022.

OliveiraPrimi

Presidente do Consorcio

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Prote^ao a

Crianga e ao Adolescente, no uso de suas atribuiQoes legais,

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTEQAO A CRIANQA E AO 
ADOLESCENTE DA COMARCA DE SAO JOAO DO IVAl

Art. 1° Fica estabelecido ponto facultative aos servidores do 

Consorcio Intermunicipal de Prote^ao £ CrianQa e ao Adolescente, nos dias 14 e 

15/11/2022, face ao dia do Servidor Publico.

Art. 2° Os services executados pelas Cuidadoras, essencial 

por sua natureza, sera exercido normalmente na institui^ao.

Art. 3°- Esta Resolu^ao entra em vigor na data de sua

SUMULA: DISPOE SOBRE PONTO

NOS DIAS 14 

DA

Abrigo lar Doce Lar

15/11/2022 E

PROVIDENCIAS."





€•

ABRIGO LAR DOGE LAR

RESOLUQAO N. 0 013/2022

comissAoSUMULA: CONSTITUI

Senhor Presidente do Consorcio Intermunicipal deO

de novembro de 2022,

RESOLVE:

SIMPLIFICADO - PSS, para o cargo de CUIDADORA.

CARGOCPFNOME

PSICdLOGA061.9666.109-70WANY FABRO DE MELO

PEDAGOGA098.014.659-30

ASSISTENTE SOCIAL059.882.699-82

4

Prote^ao & Crian^a e ao Adolescente da Comarca de Sao Joao do Ivai-PR, 
Abrigo “Lar, doce Lar”, no uso de suas atribuiQdes concedidas pelo Estatuto e 
Regimento da Entidade, considerando a Reuniao Extraordinaria realizada em 07

Art. 2° ■ Os Membros da comissao ficaram responsaveis por 
toda a logistica referente a avalia^ao curricular e convocagao dos candidatos ate 

a divulgagao de resultados e julgamento de recursos.

DAFFINE CAROLINE DO 
SOCORRO ROBERTO 

MARIA ROCHA

JESSICA LISLEY DE 
SOUZA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTE^AC A CRIANQA E AO 
ADOLESCENTE DA COMARCA DE SAO JOAO DO IVAl

CNPJ: 17.995.012/0001-04
Rua Jos6 Bento de Moraes, Ney Braga, Sao Joao do Ivai. PR 

CEP: 86930-000

Artigo 1° - Designar as pessoas abaixo relacionadas sob a 
presidencia do primeiro e vice presidencia do segundo - comporem a COMISSAO 
ORGANIZADORA/EXAMINADORA/JULGADORA DO PROCESSO SELETIVO

L

i
I

I
I

«■

ORGANIZADORA/EXAMINADORA/JULGADORA
PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA O CARGO DE CUIDADORA. E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Abrigo lar Doce Lar
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Art 4°. - Esta Resolu^ao entra em vigor na data de sua

publicaQao.

Registre-se e Publique-se.

Sao Joao do Ivai, 17 de novembro de 2022

Oliveira

j

u

Art 3°. - Todas as decisoes referentes a esse PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, serao decididas pelos membros dessa comissao.

Primi
Presidente do Consdrcio

CONSdRCIO INTERMUNICIPAL DE PROTEQAO A CRIANdA E AO 
ADOLESCENTE DA COMARCA DE SAO JOAO DO IVAl

ABRIGO LAR DOCE LAR 
CNPJ: 17.995.012/0001-04

Rua Jos6 Bento de Moraes, n°29, Ney Braga, Sao Joao do Ivai. PR 
CEP: 86930-000

o

Abrlgo lar DoceLar





RESOLUQAO N. 0 014/2022

E

RESOLVE:

publica^ao.

Registre-se e Publique-se.

Sao Joao do Ivai, 23 de novembro de 2022

AOS 
CONSdRCIO 
proteqAo

DO 
DE 
AO

CONSdRCIO INTERMUNICIPAL DE PROTEQAO A CRIANQA E AO 
ADOLESCENTE DA COMARCA DE SAO JOAO DO IVAl

ABRIGO LAR DOCE LAR
CNPJ: 17.995.012/0001-04

Rua Jos6 Bento de Moraes, n°29, Ney Braga, Sao Joao do Ivai. PR
CEP: 86930-000

Art 3°

MW
Abrigo larDoce Lar

O Senhor Presidente do Consorcio Intermunicipal de Protegao a 

Crianga e ao Adolescente da Comarca de Sao Joao do Ivai-PR, Abrigo "Lar, doce Lar", 

no uso de suas atribuiqoes concedidas pelo Estatuto e Regimento da Entidade, 

considerando a Reuniao Extraordin^ria realizada em 07 de novembro de 2022,

Prim Oliveira

Presidente do Consorcio

Artigo 1° ■ Pica concedido abono natalino pecuniario aos 

servidores publicos do Consorcio Intermunicipal de Protegao a Crianga e ao Adolescente 

da Comarca de Sao Joao do Ivai, “Abrigo Lar Doce Lar", no valor de R$ 150,00 (cento e 

cinquenta reais), na folha de pagamento do mes de dezembro do ano em curso.
§ 1°. O abono pecuniario, autorizado por esta resolugao, nao 

incorpora aos vencimentos dos servidores.
Art. 2° - As despesas decorrentes dessa Resolugao, correrao por 

conta de dotagao orgamenteria propria.
Esta Resolugao entra em vigor na data de sua

SUMULA: CONCEDE ABONO NATALINO
SERVIDORES PUBLICOS 

ITERMUNICIPAL 
A CRIANQA E 

ADOLESCENTE DA COMARCA DE SAO 
JOAO DO IVAI E DA OUTRAS 
providEncias.”





RESOLUQAO N°. 015/2022

RESOLVE:

publica?ao.

Sao Joao do Iva i, 24 de novembro de 2022.

Art. 1° O expediente a ser cumprido no ambito da Casa Lar 

Doce Lar, em datas dos jogos da sele^ao brasileira na Copa do Mundo da FIFA 

2022, serao os seguintes:

I - para os jogos com im'cio as 12h00min, o expediente se 
darci das 07h30min as 11h30min;

II - para os jogos com inicio as 13h00min, o expediente se 
dar£ das OShOOmin as 12h30min;

III - para os jogos com inicio as 16h00min, o expediente se 

dara das OShOOmin as 14h30min.

Art. 2° Os services executados pelas Cuidadoras, essencial 

por sua natureza, sera exercido normalmente na instituiQao.

Art. 3°- Esta Resolu^ao entra em vigor na data de sua

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de. Protegao a 

Crianga e ao Adolescente, no uso de suas atribuigoes legais,

CONSdRCIO INTERMUNICIPAL DE PROTE?AO A CRIANQA E AO 
ADOLESCENTE DA COMARCA DE SAO JOAO DO IVAI

ABRIGO LAR DOCE LAR
CNPJ: 17.995.012/0001-04

Rua Jos6 Bento de Moraes, n°29, Ney Braga, Sao Joao do Ivai. PR. CEP: 86930-000

Primis^k Oliveira

Presidente do Consbrcio

Abrigo tar Doce Lar

SUMULA: DISPOE SOBRE O 
EXPEDIENTE A SER CUMPRIDO NA 
CASA LAR DOCE LAR E DA OUTRAS 
providSncias."





CNPJ: 17.995.012/0001-04

RESOLUQAO N°. 016/2022

RESOLVE:

Final do

publicagao.

Sao Joao do Ivai, 17 de dezembro de 2022.

le OliveiraPrimi
Presidente do Consorcio

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Protepao &

Crianpa e ao Adolescente, no uso de suas atribui^oes legais,

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTE^AO A CRIANQA E AO 
ADOLESCENTE DA COMARCA DE SAO JOAO DO IVAI 

Casa Lar Dace Lar

Fone:(43) 34772641

Rua Jos6 Bento de Moraes n® 29, Centro-CEP: 86930-000 Sao lo3o do Ivaf- ParanS

Art. 1° A Homologapao do Resultado
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, Aberto pelo Edital n°. 002/2022, em 
18 de novembro de 2022, publicado pelo Edital de resultado final n°. 
0027/2022-publicado em de 14 de dezembro de 2022.

Art. 2° O Processo Seletivo Simplificado tera validade pelo 

prazo de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado por igual periodo, para 
atender interesse publico da administragao.

Art. 3°- Esta Resolupao entra em vigor na data de sua

SUMULA: DISPOE SOBRE A 
HOMOLOGAQAO DO RESULTADO 
FINAL DO PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO ABERTO PELO 
EDITAL 002/2022 E DA OUTRAS 
PROVIDENCIAS.’1
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CNPJ: 17.995.012/0001-04

RESOLUQAO N°. 020/2022

SUMULA: DISPOE SOBRE PONTO

RESOLVE:

publica^ao.

Sao Joao do Ivai, 29 de dezembro de 2022.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Protegao 3

Crianga e ao Adolescente, no uso de suas atribuigdes legais,

CONS6RCIO intermunicipal de proteqao a crianqa E AO 
ADOLESCENTE DA COMARCA DE SAO JOAO DO IVAf 

Casa Lar Dace Lar

Fone: (43) 34772641

Rua Jos6 Bento de Moraes n> 29, Centro -CEP: 86930*000 Sao Jo9o do Ival - Parana

Art. 1° Fica estabelecido ponto facultative aos servidores 

do Consdrcio Intermunicipal de Protegao a Crianga e ao Adolescente, no dia 31 

de dezembro de 2022, do periodo das 13h00min as 17h00min.
Art. 2° Fica estabelecido ponto facultative aos servidores 

do Consorcio Intermunicipal de Protegao 2 Crianga e ao Adolescente, no dia 02 

de Janeiro de 2023, do periodo das 08h00min &s 12h00min.

Art. 3° Os servigos executados pefas Cuidadoras, 

essencial por sua natureza, sera exercido normalmente na instituigao.
Art. 3°- Esta Resolugao entra em vigor na data de sua

FACULTATIVO NOS DIAS 

31/12/2022 e 02/01/2023 E DA 

OUTRAS PROVID£NCIAS.”





CNPJ: 17.995.012/0001-04

Fone: (43) 34772641

Rua Jos6 Bento de Moraes n« 29, Centro - CEP: 86930-000 Sao JoSo do Ivaf- Parand

Primis Oliveira

Presidente do Consorcio

CONSdRCIO INTERMUNICIPAL DEPROTECAOA CRIAN^A E AO 
ADOLESCENTE DA COMARCA DE SAO JOAO DO IVA( 

Casa Lar Dace Lar
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RESOLUQAO N°. 020/2022

RESOLVE:

publica?ao.

Sao Joao do Ivai, 29 de dezembro de 2022.

Primis de Oliveira
Presidente do Consorcio

CNPJ: 17.995.012/0001«04

R>ne:(43) 34772641

Rua Jos« Bento de Moraes n« 29, Centro - CEP: 8693CHJOO SBo J080 do tvaj - Porand

DIAS
E DA

B niario uncial
municIpiodesaojoAodoivai-pr

Em conformldade com a Lei Municipal n01.643/2011. regulamentada pelo Decreton0 061/2014.------------------
Lei Complementar Federal n° 101/2000 e Lei Complementar Estadual n° 137/2011.

lTsAo2oA5B§3YAl,’$SEEffi!§SSE202l

consGrcio intermunicipal de proteqao a crianqa E AO 
ADOLESCENTE DA COMARCA DE SAO JOAO DO IVA(

Casa Lar Dace Lar

O Presidente do Consdrcio Intermunicipal de Prote$ao A 

CrianQa e ao Adolescente, no uso de suas atribuigoes legais,

SOMULA: DISPdE SOBRE PONTO
FACULTATIVO NOS 
31/12/2022 e 02/01/2023 
OUTRAS PROVIDENCIAS."

F^'ANO: 26231Zr ,EDTCAO N125P

Art. 1° Fica estabelecido ponto facultativo aos servidores 
do Consdrcio intermunicipal de ProteQao d Crian^a e ao Adolescente, no dia 31 

de dezembro de 2022, do periodo das 13h00min as 17h00mm.
Art. 2° Fica estabelecido ponto facultativo aos servidores 

do Consdrcio Intermunicipal de Protepao a CrianQa e ao Adolescente, no dia 02 

de Janeiro de 2023, do periodo das OShOOmin Ss 12h00min.
Art. 3° Os services executados pelas Cuidadoras, 

essencial por sua natureza, serS exercido normalmente na institui$ao.
Art. 3°- Esta Resolu^ao entra em vigor na data de sua





R$ 11.000,00

I - entre os elementos, grupos e categorias de programa^ao de despesa dentro de cada projeto ou atividade;

Sao Joao do Ivaf, 22 de dezembro de 2022.

9 - Reservas de Contingencia
9 - Reservas de Contingencia .

Art.6° • Fica tambSm autorizado, nao sendo computado para fins do limite de que trata o artigo anterior, o 
remanejamento de dotagoes:

II - entre as fontes de recursos livres el ou vinculados dentro de cada projeto ou atividade para fins de 
compatibiliza?ao com a efetiva disponibilidade dos recursos.

Art.7° - Na abertura dos crudites adicionais autorizados no artigo 5° ou decorrentes de autorizagoes 
especificas com recursos provenientes de cancelamento de dotapoes orgament6rias, fica autorizado o ConsGrclo Intermunlclpal 
de Protegao a Crlanga a ao Adolescents da Comarca de Sao Joao Do Ivaf a efetuar o remanejamento, transposifao ou 
transferGncia de dotagbes de uns para outros brgaos, fundos ou categorias de programagao.

Art. 8’ - O Consdrcio Intermunicipal de Protegao a Crlanga a ao Adolescents da Comarca de Sao Joao 
Do Ivaf fica ainda autorizado a tomar as medidas necessSrlas para manter os dispbndios compativeis com o comportamento da 
receita.

PRIMIS DE OLIVEIRA 
PRESIDENTE CASA LAR DOCE LAR

CONSdRCIO INTERMUNICIPAL DE PROTEQAO A CRIANQA E AO ADOLESCENTS DA COMARCA DE SAO JOAO DO IVAl 
Abrlgo Lar Doce Lar 

CNPJ: 17.995.012/0001-04

Art.5° - Fica o Consdrcio Intermunlclpal de Protegao a Crlanga a ao Adolescente da Comarca de Sao 
Joao Do Ivaf, autorizado a efetuar o remanejamento/cancelamento de dotagbes por meio de Atos prbprios, at6 o limite 50% 
(cinquenta por cento), ou seja, R$ 305.000,00 (trezentos e cinco mil reais), do total geral do orgamento, servindo como recursos 
para tais suplementagoes, quaisquer das formas definidas no pardgrafo 1.e do artigo 43, da Lei Federal 4.320/64, de 17 de margo 
de 1964.

SUMULA: "Dispbe sobre as metas bimestrals de arrecadagao, a programagao flnanceira de arrecadagao mensal e 
cronograma de execugao mensal de desembolso para o exercicio financeiro de 2023”.

O PRESIDENTE DO CONSdRCIO INTERMUNICIPAL DE PROTEQAO A CRIANQA E AO ADOLESCENTE DA COMARCA DE 
SAO JOAO DO I VAI, PRIMIS DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuigbes legais edita a seguinte.

RESOLUQAO:

BDiario uncial 
municIpiodesAojoaodoivaI-pr

Em conformidade com a Lei Municipal n° 1.643/2011, regulamentada pelo Decreto n0 061/2014._________
Lei Complementar Federal n° 101/2000 e Lei Complementar Estadual n0137/2011.

TOTAL R$ 610.000,00
Art. 4° • A despesa fixada est£ distribufda por categoria econbmica e fungbes de govemo de conformidade com os anexos 02 e 06, 
integrantes desta Lei.

Art. 1° - Em cumprimento ao que dispbe o artigo 8° da Lei Complementar n8 101/2000, fica estabelecido o cronograma de 
execugao mensal de desembolso e a programagSo flnanceira de arrecadagao mensal para o exercicio financeiro de 2023, na forma 
dos Anexos 1, II.

Paicigrafo Onico - O cronograma de execugao mensal de desembolso deve garantir economia de dotagao, visando 
suportar o pagamento de Restos a Pagan

Art. 2° - SerS admltida a extrapolagao dos limites estabelecidos para a execugao da despesa de cada brgao, mediante 
autorizagao do Chefe do Poder Executivo, desde que estejam comprovadamente asseguradas as existbncias de recursos para 
cobrir as despesas excedentes.

Art, 3° - Para efeito do artigo anterior, consideram-se recursos efetivamente existentes:
I - os oriundos de superavit financeiro e do excess© de arrecadagao, de acordo com o estabelecido no artigo 43 

da Lei Federal n° 4.320/64;
II - os resultantes de economia de dotagbes na execugao orgamentaria ao longo doexercicio.

Art. 9° - Fica autorizada a redistribuigao e o remanejamento das dotagbes de despesas de pessoal previstas 
no “caput” do artigo 18 da Lei Complementar 101 de 04/05/2000 na mesma unidade orgamentaria ou de uma para outra unidade 
orgamentaria ou programs de govemo consoante o previsto no paragrafo Onico do artigo 66 da Lei Federal 4320/64 de 17/03/64.

Art.10. • - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao e produzira efeitos a partir de 01 de 
Janeiro de 2023, revogadas as disposigbes em contrario.
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CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO JOAO DO IVAl-PR.

VALOR TOTAL: R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais).

VIGEnCIA DO CONTRATO: 20 de junho de 2023.

DATA DA ASSINATURA: 22 de dezembro de 2022.

Sao Joao do Ival, 22 de dezembro de 2022.

j

I

I

OBJETO: FORNECIMENTO DE VALE COMPRAS NO VALOR DE R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS), PARA O SORTEIO DO 
IPTU DO EXERClCIO DE 2022 DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO IVAt

DOTAQAO ORQAMENTARIA:
05.004.04.129.0003.2.011.3.3.90.31.00.00.  - 1000 - PREMIAQOES CULTURAIS, ARTlSTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E 
OUTRAS

PRIMIS DE OLIVEIRA 
PRES1DENTE DO CONSORCIO.

CARLA SUZI EMERENCIANO
PREFEITA MUNICIPAL

K ¥

B Diano uncial
MUNICfPIO DE SAO JOAO DO IVAl - PR

Em conformidade com a Lei Municipal n° 1.643/2011, regulamentada pelo Decreto n° 061/2014,_________
Lei Complementar Federal n° 101/2000 e Lei Complementar Estadual n° 137/2011.

ZZrM^Ll^^N^GlSlSADB^5ffiO22^C

CONTRATADAS:
CHEMIN & LAVADO LTDA CNPJ: 12.469.992/0002-60; CONTRATO 528.
IMPACT© GERENCIAL CONSULTORIA LTDA CNPJ: 18.646.812/0001-74; CONTRATO 533.
IRMA© ROMA MARCOS LTDA CNPJ: 80.605.900/0001-00; CONTRATO 532.
O. B. H. PEREIRA & CIA LTDA CNPJ: 32.953.837/0001-41; CONTRATO 531.
JULIANO MONTES DE MORAIS-FARMACIA CNPJ: 08.191.592/0001-88; CONTRATO 530.
LIVRARIA E PAPELARIA FLORIDA LTDA CNPJ: 77.460.624/0001-16; CONTRATO 529.
ELAINE CASSIMIRO RODRIGUES MACEDO LTDA CNPJ: 31.229.540/0001-75; CONTRATO 527.
L C LOPES MARCELINO LTDA CNPJ: 41.553.307/0001-05; CONTRATO 526.
CLEUZA APARECIDA FRANCISCO PIRES 45128014991 CNPJ: 40.410.408/0001-56; CONTRATO 525.
MOA COMERCIO ATACADISTA E IMPORTADOR LTDA CNPJ: 17.032.808/0001-53; CONTRATO 524.
S. J. OHASHI - INFORMATICA CNPJ: 08.109.636/0001-88; CONTRATO 523.
GABRIEL MESSIAS DOS SANTOS 13238296957 CNPJ: 46.985.598/0001-16; CONTRATO 522.
S GUIMARAES VIEIRA & CIA LTDA CNPJ: 78.361.029/0003-58; CONTRATO 521.
LOJA CAR1NHOSO ROUPAS INFANTIS LTDA CNPJ: 18.157.262/0001-20; CONTRATO 520.
TATIANE FERREIRA 04051788911 CNPJ: 20.857.597/0001-00; CONTRATO 519.
P. C. LOPES MARCELINO CNPJ: 21.486.805/0001-67; CONTRATO 518.
C F SANTIAGO-CONFECOES CNPJ: 76.225.192/0001.04; CONTRATO 517.
H J MONTANHA & CIA LTDA CNPJ: 00.078.799/0001-39; CONTRATO 516.
J. C. TESTA PIRES & CIA LTDA CNPJ: 08.221.366/0001-00; CONTRATO 515.
FLORA MANIPULAQAO LTDA CNPJ: 04.321.555/0001-96; CONTRATO 514.
M. ROMA MARCOS & CIA LTDA CNPJ: 12.137.541/0001-45; CONTRATO 513.
J ALVES PEREIRA & CIA LTDA CNPJ: 78.336.351/0001-65; CONTRATO 512.
IZABELIR ZNIDARSIC MONTANHA MEDICINAINTEGRATIVA E SAUDE ESTETICA LTDA CNPJ: 38.428.687/0001-33;
CONTRATO 511.
JUAREZ RIBEIRO VASCONCELOS & CIA LTDA CNPJ: 10.977.832/0001-16; CONTRATO 510.
METODO OPCI INFORMATICA LTDA CNPJ: 05.195.985/0001-71; CONTRATO 509.
AJATONET SISTEMA MULTIMIDIA LTDA CNPJ: 15.465.267/0001-21; CONTRATO 508.
L A. BARBOSA CONFECOES E CALCADOS LTDA CNPJ: 21.317.972/0001-84; CONTRATO 534.

Art. 4 . - Visando suas adequaQoes, o cronograma mensal de desembolso e a programagao financeira de arrecadagao 
mensal, poderao ser refeitas a medida da necessidade de ajuste no comportamento efetivo da receita e a compatibilidade da 
despesa oriunda da abertura de creditos adicionais, inclusive para dar cobertura aos Restos a Pagar Processados.

Art’ 5°' ” Esta Res0lU5§0 Gntra ern vi9°r na data de sua publicag§o, com produgao de efeitos no dia 01 de Janeiro de

Edificio do Consbrcio Intermunicipal de Protegao a Crianga e ao Adolescents da Comarca de Sao Joao Do Ivai no dia 
dezessete do mes de Janeiro de dois mil e dezoito.
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MfANO^2022l|,MEEDICAO:Norf248BWWsA,5'XlOAO':DOIVA^22DEDEZEMBRO:DEi2022WI FA®

RESOLVE

Art.2*> A Receita ser£ realizada de acordo com a legislate especifica em vigor, segundo as seguintes
estimativas:

RECEITAS CORRENTES R$ 610.000,00

TRANSFERENCIAS CORRENTES R$ 610.000,00

,RS 610.000.00TOTAL 

FOR 0RGAO:

DMSAO DE ADMINISTRA^AO

R$ 599.000,0001.001 SETOR ADMINISTRATIVO CASA LAR

RESERVA DE CONTINGENCIA

99.002 RESERVA DE CONTINGENCIA RS 11.000,00

 .RS 610.000,00TOTAL.

RS 610.000,00

RS243 - Assistencia a Crianpa e ao Adolescente. 610.000,00

RS 610.000,00TOTAL 

,R$ 33.000,00

Art. 1. * - Flea aprovado o Or^amento do Consdrcio Intermunicipal de PmlegSo a Crianga a ao 
Adolescente da Comarca de SSo JoSo Do Ival, para o Exerclclo Financeiro de 2021, estimando a receita e fixando a Despesa em 
R$ 610.000,00 (seiscentos e dez mil reais), estabelecendo perfeito equilibrio entre Receitas e Despesas

3 - Despesas Correntes:
1 - Pessoal e Encargos Socials. 

 3 - Outras Despesas Correntes.
4 - Despesas de Capital
4 - Investimentos

392.000,00
174.000,00

S0MULA: " Dispoe sobre aprovapdo do
Orpamento do Consdrclo Intgrmunlclpal de Protegao a 
Crian^a a ao Adolescente da Comarca de SSo Joao Do 
Ival, para o Exerclclo de 2023 e dd outras providdneias.

POR FUNQAO:
Orpamento da Seguridade Social
08 - Assistencia Social
POR SUBFUN^dES:
Orpamento da Seguridade Social

POR NATO REZA DA DESPESA 
Orpamentoda Seguridade Social

CONStiRCIO INTERMUNICIPAL DE PROTEQAO A CRIANQA E AO ADOLESCENTE DA COMARCA DE SAOJOAO DO IVAl 
Abrlgo Lar Doce Lar 

CNPJ: 17.995.012/0001*04
Rua Josd Bento de Moraes s/n Centro - CEP: 86930*000 SSo Joao do Ival ■ ParanS

,..R$
..RS

O CONSELHO DELIBERATIVO DO Consdrcio Intermunicipal de ProtegSo a Crianga a ao 
Adolescente da Comarca de SSo JoSo Do Ival, no uso de suas atribuipbes legais, devidamente autorizado pelo Estatuto, e de 
acordo com a Lei Complementar n.’101/2000, e em atendimento aos dispositivos da Lei Federal n.°
4.320/64 de marpo de 1964.

S uiario uncial
MUNICiPIO DE SAOJOAO DO IVAi-PR

Em conformldade com a Lei Municipal n° 1.643/2011. regulamentada pelo Decreto n° 061/2014,_________
Lei Complementar Federal n° 101/2000 e Lei Complementar Estadual n° 137/2011.

Art 3’ - A Despesa do Orpamento Fiscal serS realizada segundo a discriminapSo constante dos ANEXOS que integram o 
Orpamento, que apresenta sua composipao de acordo com o s seguintes desdobramentos:



■JI

-■ j * >
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R$ 11.000,00

S3o Joao do Ival, 22 de dezembro de 2022.

[RES.QLUCACrNo.tl9^022

11

9 - Reserves de Contlnggncla
9 * Reservas de ContingSncla .

PRIMIS DE OLIVEIRA 
PRESIDENTE CASA LAR DOCE LAR

CONS6RCIO INTERMUNICIPAL DE PROTEQAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE DA COMARCA DE SAO JOAO DO IVAf 
Abrlgo Lar Doca Lar 

CNP'J: 17.995.012/0001*04

I - entre os elementos, grupos e categorias de programa^So de despesa dentro de cada projeto ou atividade;

II - entre as fontes de recursos livres e/ ou vlnculados dentro de cada projeto ou atividade para fins de 
compatibiliza^So com a efetiva disponibilidade dos recursos.

SUMULA: “Dlspoe sobre as metas blmestrals de arrecadagSo, a programagSo financeira de arrecadagSo mensal e 
cronograma de execugSo mensal de desembolso para o exercfcio financelro de 2023”.

Arts’ - Flea o Cons6rclo Intermunlclpal de ProtegSo a Crlanga a ao Adolescente da Comarca de SSo 
Joao Do Ival, autonzado a efetuar o remanejamento/cancelamento de dotacOes por meio de Atos prdprios, at6 o limite 50% 
{ernquenta por cento), ou seja, R$ 305.000,00 (trezentos e cinco mil reais), do total geral do orqamento, servindo como recursos 
para tais suplementas&es, qualsquer das formas definidas no parSgrafo 1/ do artigo 43, da Lei Federal 4.320/64 de 17 de marco 
de 1964.

TOTAL R$ 610.000.00 
Art 4 - A despesa fixada estd distribulda por categoria econfimica e fungdes de govemo de conformidade com os anexos 02 e 06 
integrantes desta Lei.

Art. 8° - O Consdrcio Intermunicipal de ProtegSo a Crianga a ao Adolescente da Comarca de SSo JoSo 
Do ivai fica ainda autonzado a tomar as medidas necessdrias para manter os dispdndios compativeis com o comportamento da 
receita.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTEQAO A CRIANQA E AO ADOLESCENTE DA COMARCA DE 
SAO JOAO DO IVAl. PRIMIS DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuiqdes legais edita a seguinte.

RESOLUQAO:

Art.7’ - Na abertura dos erdditos adicionais autorizados no artigo 5’ ou decorrentes de autoriza?6es 
especificas com recursos provenientes de cancelamento de dotages orvamenterias, fica autorlzado o Consdrdo Intermunlclpal 
de ProtegSo a Crianga a ao Adolescente da Comarca de SSo JoSo Do Ivai a efetuar o remanejamento, transposifSo ou 
transferOncla de dotagbes de uns para outros Orgaos. fundos ou categorias de programagSo.

Art.6° ■ Fica tambdm autorlzado. n§o sendo computado para fins do limite de que trata o artiqo anterior o 
remanejamento de dotagoes:

• Diario uncial 
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Em conformidade com a Lei Municipal n° 1.643/2011, regulamentada pelo Decreto n° 061/2014.  
Lei Complementer Federal n° 101/2000 e Lei Complementar Estadual n® 137/2011.
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Art. 9’ • Flea autorlzada a redistribuigSo e o remanejamento das dotagoes de despesas de pessoal prevlstas 
no 'caput* do artigo 18 da Lei Complementar 101 de 04/05/2000 na mesma unidade orgament^ria ou de uma para outra unidade 
orgamenttria ou programs de govemo consoante o previsto no pardgrafo unico do artigo 66 da Lei Federal 4320/64 de 17/03/64.

Art.10. 0 > Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao e produzird efeitos a partir de 01 de 
janeiro de 2023, revogadas as disposigdes em contr^rio.

Art. 1® - Em cumprimento ao que dispSe o artigo 8® da Lei Complementar n® 101/2000, fica estabelecido o cronograma de 
execugdo mensal de desembolso e a programagSo financeira de arrecadagSo mensal para o exercfcio financeiro de 2023, na forma 
dos Anexos I, II.

Pardgrafo Unico - O cronograma de execugao mensal de desembolso deve garantir economia de dotagdo, visando 
suportar o pagamento de Restos a Pagar.

Art 2® * Serd admitida a extrapolagdo dos limites estabeleddos para a execugao da despesa de cada drgdo, mediante 
autorizagSo do Chefe do Poder Executive, desde que estejam comprovadamente asseguradas as existSncias de recursos para 
cobrir as despesas excedentes.

Art. 3® - Para efeito do artigo anterior, consideram*se recursos efetivamente existentes:
I - os oriundos de superdvit financeiro e do excesso de arrecadagSo, de acordo com o estabelecido no artigo 43 

da Lei Federal n® 4.320/64;
II - os resultantes de economia de dotagQes na execugSo orgamentdria ao longo doexercfcio.
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Dlspoe sobre o Plano de A^ao Conjunta de Interesse Comum • PLACIC.

Capitulo II

METAS E PRIOR1DADES DO CONSORCIO

Capitulo III

DA ESTRUTURA E ORGANIZA$AO DO ORQAMENTO

Art. 3° - 0 Orjamento Fiscal para o exerclcio de 2023 abrangerd todos os recursos geridos pelo Consdrcio.

Art. 4° • A Elabora?3o do Or?amento Fiscal para o prdximo exerclcio obedecert d seguinte estrutura:

Art. 5°. Para efeito da ResolugSo OrQarnentSria, entende«se por:

R$ 560.000,00
..... R$ 50.000,00 
R$ RS 610.000,00

RESOLUQAO
CAPITULO I

Art. 1° - Ficam estabelecidas as a?6es conjuntas e a orientagSo para a elabora?3o do Orpamento do Consdrcio Intermunicipal de 
ProtegSo a Crian^a a ao Adolescents da Comarca de S3o Jo3o Do Ival, para o exerclcio de 2023, em cumprimento aos princlpios 
constantes na ConstituigSo Federal, na Lei Federal n°. 4.320, de 17 de margo de 1964 e em conformidade com o disposto na Lei 
complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000 serd elaborado e executado segundo as diretrizes gerais estabelecidas nos termos 
da presente ResolugSo, compreendendo:

IX
X
XI
XII

ParSgrafo Segundo - Na Elaborate da proposta orgamentaria para 2023 a Secretaria Executiva poderS aumentar ou diminuir as 
metas estabelecidas no Anexo I, a fim de compatibilizar a despesa orgada 3 receita estimada, de forma a preservaro equilibrio das 
contas.

CONS6RCIO INTERMUNICIPAL DE PROTEQAO A CRIANQA E AO ADOLESCENTS DA COMARCA DE SAO JOAO DO IVAl 
Abrlgo Lar Doce Lar 

CNPJ: 17.995.012/0001-04
Rua Jos6 Bento de Moraes s/n Centro - CEP: 86930-000 Sao Joao do Ival - Parana
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Em conformidade com a Lei Municipal n° 1.643/2011, regulamentada pelo Decreto n° 061/2014._________
Let Complementar Federal n0 101/2000 e Lei Complementar Estadual n° 137/2011.

Art. 2° - As metas e prioridades sao especificadas no Anexo I - Das Metas e Priorldades do ConsPrcio, desta resolugao. sendo 
estabelecidas porfungdes de govemo e, quantificadas orgamentariamente para o exerclcio de 2023.
ParSgrafo Primelro - A regra contida no caput deste artigo, n3o se constitui em limite 9 programagao financeira.

VII - As metas e prioridade do Consdrcio;
VIII - A estrutura e organizagao do Orgamento;

- As diretrizes gerais para elaboragao, execugSo e alteragOes do Orgamento do Consdrcio;
- Disposigdes relativas 3s despesas do Consdrcio com pessoal e encargos socials;
- Do contrato de rateio;
- Disposigdes gerais.

§1°. Cada Programa identrficard as agoes necessdrias para atlnglr os seus objetivos, sob a forma de projetos e atividades, 
especificando valores, metas e as unldades orgamentdrias responsdveis pela realizagSo da ag§o.

§2°. Cada, projeto ou atividade, estard vinculado a urn programa, a uma fungSo e sub-fungSo.

Atividade: Instrumento de programagSo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo urn conjunto de operagoes que se 
realizam de modo continue e permanente, das quais results um produto necessdrio 3 manuteng§o da agao da administragao;

Projeto: Instrumento de programagSo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagOes, limitadas 
no tempo, das quais results um produto que concorre para a expans§o ou aperfeigoamento da ag3o administrativa.

Programa: Instrumento de organizagSo da agao administrativa, atravSs do qual sSo estabeleddos objetivos e metas quantificSvels 
ou n§o, que serSo cumpridas atrav6s da integragao de um conjunto de esforgos com recursos humanos, materials e flnanceiros a 
ele alocados e com custo global determinado.

O PRESIDENTS DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTEQAO A CRIANQA A AO ADOLESCENTS DA COMARCA 
DE SAO JOAO DO IVAl, PRIMIS DE OLIVEIRA no uso de suas atribuigdes legais edlta a seguinte.

01.03 MANUTENQAO DO CONSdRCIO 
99.99 RESERVA DE CONTIGENCIA  
TOTAL
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DA ELABORAQAO E EXECU?AO DO PLANO DE APLICAQAO ANUAL E SUAS ALTERAQOES

Art. 9°. Na elaborafSo do Or^amento Geral do Consdrcio ser3o observadas as diretrizes desta resolugSo,

Art. 14°. 0 Gestordo Consdrclo flea autorizado a:

V

Capitulo IV
DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

Art. 13°. 0 Plano de Aplicapao Anual contera reserva de contingencia em montante equivalente a, no minimo, R$ 50.000,00 
(clnquenta mil reais), para atender as determina?oes da Lei Complementar Federal n°. 101, de 2000.
Pareigrafo Unico - A reserva de contingencia destina-se d atender passives contingentes e outros riscos e eventos fiscais 
imprevistos, podendo o valor ser utilizado como recurso para suplementapao de dota^oes orgamenterias, caso nao tenha sido 
utilizada ate o final do mes de outubro.

Art. 8°. Integra?3o a Resolu^ao Orgamenteria Anual:
I - Sumerio geral da receita e despesa, por categorias econdmicas;
II - anexos 11 e VI, da Lei n0 4.320/64

Art. 10°. As despesas com pessoal e encargos socials nao poderao exceder o limite estabelecido na Lei complementar nQ 101, de 
04 de maio de 2000 e da Constituigao Federal.

Art. 11°. Na Fixagao das despesas serao observadas as prioridades e metas determinadas nesta Resolugao, bem como a 
manutengao e funcionamento dos services implantados.

Art. 12°. A estimativa das receitas e a fixagao das despesas, constantes do Orqamento Anual, serao elaboradas a prepos vigentes 
em setembro 2023.

Art. 15°. Fica o Gestor autorizado a criar novas fontes de recursos no Orcamento do Consbrcio, para atender as necessidades da 
demanda.

Art. 16°. £ vedada a aplica^ao da receita derivada da alienagao de bens e direitos que integram o patrimOnio pCiblico para o 
financiamento de despesas corrente.
Art. 17°. A Mesa Executiva do Conselho de Prefeitos devera elaborar e publicar a programagao financeira e o cronograma de 
execugao mensal de desembolso, nos termos do artigo 8° da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, visando ao 
cumprimento da meta e resultado primario estabelecido nesta resolug5o, tendo seu valor fixado em reais com base na previsao das 
receitas.
Pardgrafo Unico: A Mesa Executiva do Conselho de Prefeitos deverd publicar a programagao financeira e o cronograma de 
execugao bimestral de desembolso, desdobrada em metas bimestrais de arrecadagao ate 30 dias apds a publicagao da Resolugao 
Orgamentaria.

Art. 18°. Se verificado, ao final de urn bimestre, que a reallzagao da receita poderd nao comportar o cumprimento das metas de 
resultado primario ou nominal estabelecidas no anexo de metas fiscais o Conselho de Prefeitos promovera, por ato propria e nos 
montantes necessaries, nos trinta dias subsequentes, limitagao de empenho e movimentagSo financeira.
Pardgrafo Unico - No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposigao das dotagoes cujos 
empenhos foram limitados dar-se-6 de forma proportional ds redugbes efetivadas, conforme artigo 9° da Lei Complementar 
Federal n° 101 de 04 de maio de 2000.

Art. 19°. As despesas com pessoal e encargos sociais serao fixadas observando-se ao disposto das nomnas constitucionais 
aplicdveis aos Consorcios Publicos.
Pardgrafo Primeiro - A Mesa Executiva do Conselho de Prefeitos poderd conceder reajustes salariais e abonos financeiros, 
visando a recomposigao de perdas salariais dos servidores.

pIgTs
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Em conformidade com a Lei Municipal n° 1.643/2011, regulamentada pelo Decreton0 061/2014._________
Lei Complementar Federal n° 101/2000 e Lei Complementar Estadual n° 137/2011.

Art. 6°. A elaboragao do Orgamento anual discriminard a despesa, por Unidade Orgamentdria, detalhada por categoria de 
programagao, especificando os grupos de natureza de despesas, com suas respectivas dotagoes, indicando para cada categoria 
econdmica o grupo de natureza de despesa, a modalidade de aplicagdo e o elemento de despesa, de conformidade com a Portaria 
Interministerial n° 163, de 04-05-2001.

Art. 7°. A proposta orgamentdria que o gestor encaminhard d aprovagdo de Conselho de Prefeitos compor-se-d de Resolugao 
Orgamentaria.

- Fica autorizado o Presidente do Conselho de Prefeitos do Consdrtio a abrir creditos adicionais suplementares ate o limite 
de 50% (tinquenta por cento) da despesa total fixada.
VI - Abrir erdditos adicionais suplementares e especiais, independents do percentual constants do Art. 6°. Levando-se em 
consideragao como recursos os definidos no artigo 43 da Lei Federal n° 4320, de 17 de margo de 1964.
VII - Transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma mesma categoria de programagao, sem prdvia autorizagao 
do conselho de Prefeitos, nos termos do inciso VI, do art. 167, da Constituigao Federal;
VIII - Abrir erdditos adicionais suplementares e especiais, atd o limite do Superdvit Financeira do exerclcio anterior provocadas 
por fontes de recursos, conforme os termos previstos no inciso I do § 1°. do artigo 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de 
1964.
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Capltulo V
DO CONTRATO DE RATEIO

Capltulo V
DAS DISPOSIQ0ES GERAIS

R$ 610.000,00

Art. 29°. Esta resolufcio entra em vigor na data de sua publicagdo.

S§o JoSo do Ival, 22 de dezembro de 2022.

Art. 21®. A Resolu?3o Or?amenteria Anual para o exercfcio de 2023, deverd tambSm considerar as disposi?6es das demais normas 
legals que vlerem a ser aprovadas at6 a data de seu encaminhamento ao Conselho de Prefeitos.

Art. 23°. O consdrclo dever£ manter sistema de reglstro, avaliacSo, atualiza^So e controls de seu ativo permanente, de forma a 
possibilitar o estabelecimento do real valor do PatrimOnlo Llquido da Entidade.

Art. 26°. Para efeitos do artigo 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, entende-se como despesas irrelevantes 
para fins do pardgrafo 3°, aquelas cujo valor nao ultrapasse, para contrata^ao de obras bens e servlgos, os limites estabelecidos 
nos incisos I e II do art. 24 da Lei 8.666/93, cumulada com os ditames da Lei Federal n°. 11.107 de 06 deabril de 2005.

Art. 27°. Flea o Presidente do Conselho de Prefeitos autorizado a alterar as metas e prioridades sempre que houver necessldade, 
com prdvia autorizado do Conselho Diretor do Conselho de Prefeitos.

PRIMIS DE OLIVEIRA 
PRESIDENTE DO CONSELHO DE PREFEITO

Art. 22’. SerSo previstas no Plano de Aplicado Anual as despesas espectflcas para formagSo, treinamento, desenvolvimento e 
reciclagem de pessoal.

Recelta de Servlgos 

Fransferfincias Correntes 

Dutras Receitas Correntes

0.000,00 

3.000,00 
0^00 

3^00 

X00

VALORES RS 
RS 610.000,00 
0^00 

W

0,00

RS 610.000,00

W

Art. 28°. Os recursos para cobertura das aQoes previstas neste Planejamento anual serdo oriundos das estlmativas de receitas 
abaixo especlficadas.___________________

DEMONSTRATIVO DA RECEITA - EXERClCIO 2020

DESCRIQAO
RECEITAS CORRENTES

Receita Tributdria

Receita Patrimonial

RECEITA DE CAPITAL

Alienado de Bens 

FRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Fransfergncias de Capital/Municipio

Fransferdncia de Capital

FOTAL GERAL

BDiano uncial
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Em conformldade com a Lei Municipal n’ 1.643/2011, regulamentada pelo Decreto n° 061/2014._________
Lei Complementar Federal n’ 101/2000 e Lei Complementar Estadual n’ 137/2011.

Art. 24°. NSo sendo aprovada a ResolugSo Orvament^ria at6 o Inlcio do exercicio de 2023, o Gestor, fica autorizado a executar a 
proposta orfament^ria, ate a sua aprovado, na base de 1/12 (um doze avos) em cada rrtes.
Art. 25°. Fica o Gestor do Consdrclo autorizado a asslnar convfinlos, termos novos e dar continuidade aos em curso de todas as 
Untdades Administrativas da Entidade, inclusive participar de outros Consdrcios da mesma finalidade.

Pardgrafo Segundo - A Mesa Executiva do Conselho de Prefeitos poderd realizar selegfio competitiva publica e testes seletivos na 
drea de recursos humanos, visando admissdo, quando necessdrio de pessoal para adequacao dos services prestados pelo 
Consdrclo.
Pardgrafo Terceiro - Fica assegurada aos servldores do Consdrcio reajuste salarial minima anual, baseado na variaffio do INPC e 
a remuneracSo minima equivalente ao Saldrio Mlnimo Nacional.

Art. 20’. O contrato de Rateio de que trata o art. 1 *, desta Reso!u?ao, para atender os dispositivos da Lei n’. 11.107/2005, devete 
contemplar contribui?3o destinada d manutenf§o do Consdrcio. a estimativa da totalldade services especializados serem prestados 
pelo Consdrcio, quantlficados monetariamente para fins orcamentdrios, tomando-se como parametro o volume financeiro 
contratado para 2017, sem reajustes.
Pardgrafo Onico - IntegrarSo tambdm o contrato de rateio, os recursos destinados a contrapartida para investimentos na 
modernizacao de equipamentos, mdquinas e aparelhos para o Consdrcio e execute da Obra da Sede Prdpria.
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