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"CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTECAO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE DA COMARCA
DE SAO JOAO DO IVAI

Casa Lar Doce Lar

CNPJ: 17.995.012/0001-04
Fone: (43) 34772641
Rua losé Bento de Moraes ne 29, Centro — CEP: 86930-000 Sdo 3030 do Ivaf - Parand

RESOLUGAO N°. 001/2022

SUMULA: “Regulamenta a criagio de cargo temporario
de Assistente Social 20 horas, e da outras providencias.”

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Protegao a Crianga e ao Adolescente, no uso de
suas atribuigoes legais, considerando a licenga maternidade concedida a funcionaria, e devidamente

autorizado pela assembleia realizada em 23 de Fevereiro de 2021:

RESOLVE:

Art. 1°. Visando atender necessidade temporaria, e levando em conta Processo Seletivo
Simplificado infrutifero realizado em 2021, fica criado o cargo temporario de Assistente Social, que sera
provido por Processo Seletivo Simplificado, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 2°. O cargo tera a duragao de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado a critério da

administragéo.
Art. 3°. A remuneragdo seré fixada proporcionalmente ao nimero de horas trabalhadas,

levando em conta o salario pago a profissional efetiva da area.
Art. 4°. O contratado, ficara vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia

Social cujas contribuicdes devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratagao, bem como sera

regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho (Decreto-Lei 5.452/43).
Art. 5°. — Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sao Jodo do lvai, 24 de Fevereiro de 2022.
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% DIaro Oficial

2575, MUNICIPIO DE SAO JOAO DO IVAI - PR

Em conformidade com a Lei Municipal n° 1.643/2011, regulamentada pelo Decreto n° 061/2014.
Lei Complementar Federal n® 101/2000 e Lei Complementar Estadual n® 137/2011.

CONSSREIO INTERMUNICIPAL DE PROTECAO A CRIANGA E AD ADOLESCENTE DA COMARCA
DE SA0 JOAD DO VAT

Casa Lar Doce Lar

CHPJ: 17.995.012/0001:04
) Fone: (43) 34772641
mgd‘m&wmvv.am-ammommmuwwmu

‘RESOLUGAO N°. 00172022

SUMULA: “Regiulamenta a eriagio de cargo temporiitio

de Assistente Social 20 horas, e da outras providencias.”
OPresidenté do C_o‘nsérc!o fln,tgrrﬂuniclp'él de Protegdo 3 Crianga e ao Adolescente, no uso de
suas atribisicdés legals, considerando a ficénca matemidade concedida a funciondria, e devidamente
autorizddo peia assembleia realizada érm 23 de Fevergiro dé2021:

RESOLVE:

Art. 19, Visando atender necessidade temporaiia, e levando em conta Piocesso Selativo
Simplificado infrutifero realizado em 2021, fica criado o cargo temporario de Assistente Social, que serd
provido por Procésso Seletivo Simplificado, com carga horéria de 20 {vinte) horas semanais.

Art. 2°, O cargo terd a duragdo de 06 (seis) meses, podendo ser-promrogado a critério da
administra¢ao.

Art. 3°, A remuneragfo serd fixada proporcionalmente ao nimero'de horas trabalhadas,
levando em conta o salario pago 4 profissional efetiva da érea.

Art..4°. O contratado, ficaré vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia
Soial cujas contribuighes. dever ser recofhidas durénte. 8 vigncia.da contratagsio, bem como seré
reggido peta Consofidagao das Leis do Trabalho (Decréto-Léi 5452/43).

Art. 50, — Esta Resolugao entra em vigorna data de sua'publicagio.

S0 Jodo do Ival, 24 de Fevereiro de 2022,

Pﬁmi%ﬁwim
Presidente d& Conséreio







CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PRO TECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE DA COMARCA
DE SAO JOAO DO IVAI

Casa Lar Doce Lar

CNPJ: 17.995.012/0001-04
Fone: (43) 34772641
Rua José Bento de Moraes n® 29, Centro — CEP: 86930-000 S3o Jodo do fvai - Parani

RESOLUGAO N°. 001/2022

SUMULA: “Regulamenta a criagdo de cargo temporario
de Assistente Social 20 horas, e da outras providencias.”

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Protegdo a Crianga e ao Adolescente, no uso de
suas atribuicdes legais, considerando a licenga maternidade concedida a funcionaria, e devidamente
autorizado pela assembleia realizada em 23 de Fevereiro de 2021:

RESOLVE:

Art. 1°. Visando atender necessidade temporaria, e levando em conta Processo Seletivo
Simplificado infrutifero realizado em 2021, fica criado o cargo temporario de Assistente Social, que sera
provido por Processo Seletivo Simplificado, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 2°. O cargo tera a duragéo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado a critério da
administragao.

Art. 3°. A remuneragéo sera fixada proporcionalmente ao niumero de horas trabalhadas,
levando em conta o salario pago a profissional efetiva da area.

Art. 4°. O contratado, ficara vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia
Social cujas contribuicbes devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratagdo, bem como sera
regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho (Decreto-Lei 5.452/43).

Art. 5°. — Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sao0 Jodo do lvai, 24 de Fevereiro de 2022.

Prim Oliveira

Presidente do Consorcio







CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE DA COMARCA
DE SAO JOAO DO IVAT

Casa Lar Doce Lar

CNPJ: 17.995.012/0001-04
Fane: (43) 34772641
Rua José Bento de Moraes n? 29, Centro — CEP: 86930-000 $30 Jo3o do tval - Parans

RESOLUGCAO N°, 002/2022

SUMULA: DISPOE SOBRE RECOMPOSIGAO
INFLACIONARIA DOS SUBSIDIOS DOS SERVIDORES
DO CONSORCIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Protegdo a Crianga e ao Adolescente, no uso de
suas atribuigdes legais, e devidamente autorizado pela assembleia realizada em 23 de Fevereiro de
2021:

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido reposi¢do das perdas inflacionarias sobre os subsidios dos
servidores do Consércio Intermunicipal de Protegdo a Crianga e ao Adolescente, que possuem
rendimentos maiores que um salario minimo nacional por més, no percentual de 10,06%, conforme
indice IPCA de 2021, ficando estipulado como data-base para o citado aumento o més de margo do
presente ano de 2022.

Art. 2° Ao servidores que recebem um salario minimo, fica estipulada a corregao
ao salario minimo nacional, no valor de R$ 1.212,00 (um mil, duzentos e doze reais), tendo como data-
base a data de 01/01/2022, nos termos da MP 1.091/2021.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Joao do lvai, 24 de Fevereiro de 2022.

Primi Oliveira
Presidente do Consoércio







CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
COMARCA DE SAO JOAO DO IVAS

ABRIGO LAR DOCE LAR

CNPJ: 17.995.012/0001-04
Rua José Bento de Moraes s/n Centro — CEP: 86930-000 $Z0 Jodo do Ivai - Parana

RESOLUCAO N.° 003/2022

Sumula: Constitui Comissdo especial para estudo sobre
alteragdo do Estatuto, referente as normas do abrigo, e
d& outras providéncias.

O senhor presidente do Consércio Intermunicipal de Protegédo a
Crianga e ac Adolescente, “Abrigo Lar, doce lar" da comarca de Sdo Jodo do Ival,
estado do Parana, Considerando a determinagdo do Ministério Publico de que sejam
revistas e separadas as normas referentes & celebragdo do consércio e as questdes
que envolvem o abrigo

RESOLVE

Art. 1° - Ficam designadas as pessoas abaixo relacionadas
para comporem a comissdo especial para realizagdo de estudo e elaboragdo de
relatério sobre possiveis alteragdes e/ou adequagdes ao Estatuto, no que tange as
normas relativas ao abrigo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

. g NONME NN
Presidente Fabiar'\jofglt(:aew; Miura Coordenadora
et e : e
Membro i Wane Ma?\//le;rl% Fabrode |  Psicbloga
Membro Sonia Apg:spl)c;:ie Sousa Pedééc;ga;
Membro | JessicaTesta | Aux. Cuidadora |

Art. 2° - Os membros da comissédo deverdo, juntamente com o
Juridico, elaborar relatério com as alteragdes desejadas no prazo acima estipulado.
Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
Publicagéao.
S350 Jodo do lvai, 24 de Fevereiro de 2022

Primi Oliveira
Presidente do Consércio







CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE DA COMARCA
DE SAO JOAO DO IVAf

Casa Lar Doce Lar

CNPJ: 17.995.012/0001-04
Fone: (43) 34772641
Rua losé Bento de Moraes n2 29, Centro - CEP: 86530-000 S30 Jo3o do Ival - Paran4

RESOLUGAO N°. 002/2022

SUMULA: DISPOE = SOBRE RECOMPOSIGAO
INFLACIONARIA DOS SUBSIDIOS DOS SERVIDORES
DO CONSORCIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Protegdo a Criancga e ao Adolescente, no uso de

suas atribuigGes legais, e devidamente autorizado pela assembleia realizada em 23 de Fevereiro de
2021;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido reposigdo das perdas inflacionarias sobre os subsidios dos
servidores do Consércio Intermunicipal de Protegdo & Crianga e ao Adolescente, que possuem
rendimentos maiores que um salario minimo nacional por més, no percentual de 10,06%, conforme
indice IPCA de 2021, ficando estipulado como data-base para o citado aumento o més de margo do
presente ano de 2022.

Art. 2° Ao servidores que recebem um salario minimo, fica estipulada a corregao
ao salario minimo nacional, no valor de R$ 1.212,00 (um mil, duzentos e doze reais), tendo como data-
base a data de 01/01/2022, nos termos da MP 1.091/2021.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sao Joao do Ivai, 24 de Fevereiro de 2022.

Primis%Oliveira
Presidente db Consércio







CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
COMARCA DE SAC JOAO DO IVAI

ABRIGO LAR DOCE LAR

CNPJ: 17.995.012/0001-04
Rua José Bento de Moraes s/n Centro — CEP: 86930-000 S50 JoZo do Ival - Parans

RESOLUCAO N.° 003/2022

Sumula: Constitui Comissdo especial para estudo sobre
alteragé@o do Estatuto, referente as normas do abrigo, e
da outras providéncias.

O senhor presidente do Consércio Intermunicipal de Protegéo &
Crianga e ao Adolescente, “Abrigo Lar, doce lar” da comarca de Sdo Jodo do Ivai,
estado do Parana, Considerando a determinagdo do Ministério Publico de que sejam
revistas e separadas as normas referentes & celebragio do consércio e as questdes
que envolvem o abrigo

RESOLVE

Art. 1° - Ficam designadas as pessoas abaixo relacionadas
para comporem a comissdo especial para realizagdo de estudo e elaboragdo de
relatério sobre possiveis alteragdes e/ou adequagdes ao Estatuto, no que tange as
normas relativas ao abrigo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

o Fabiana Suemi Miura _
Presidente | Horikawa | Coorde_nadora
Membro . Wane Mayare Fabro de Psicéloga
Melo

' _ Sonia Ap Paulo de Sousa -
| Membro g Gaspar » Pedagoga»
Membro | Jessica Testa | Aux. Cuidadora |

Art. 2° - Os membros da comissdo deverao, juntamente com o
Juridico, elaborar relatério com as alteragdes desejadas no prazo acima estipulado.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
Publicagao.

Sao Jodo do lvai, 24 de Fevereiro de 2022

Primi%&iveira
Presidente do Consércio







CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
COMARCA DE SA0 JOAO DO VA

ABRIGO LAR DOCE LAR

CNPI: 17.995.012/0001-04
Rua José Bento de Moraes s/n Centro - CEP: 86930-000 SSo JoFo do Ival - Parané

RESOLUCAO N.° 004/2022

Sumula: Constitui Comiss&o especial para estudo sobre
alteragd@o do Estatuto, referente as normas do Consoércio
entre 0os municipios, e déa outras providéncias.

O senhor presidente do Consorcio Intermunicipal de Protegdo a
Crianga e ao Adolescente, “Abrigo Lar, doce lar” da comarca de S3o Jodo do Ivai,
estado do Parand, Considerando a determinagéo do Ministério Publico de que sejam
revistas e separadas as normas referentes a celebragio do consércio e as questdes
que envolvem o abrigo

RESOLVE

Art. 1° - Ficam designadas as pessoas abaixo relacionadas
para comporem a comissdo especial para realizagdo de estudo e elaboragdo de
relatério sobre possiveis alteragbes efou adequacdes ao Estatuto, no que tange as
normas relativas ao consércio, no prazo méximo de 30 (trinta) dias.

A FlNCARGON
. , . Assessor
Presidente Jefers?n Luiz Adoni Juridico
| Membro Fabiana $uemi Miura Coordenadora
i Horikawa
P - . Assessor
Membro Lucas Ponvequi Contabil

Art. 2° - Os membros da comissdo deverdo, juntamente com o
Juridico, elaborar relatorio com as alteragdes desejadas no prazo acima estipulado.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
Publicagéo.

Sao Joao do Ivai, 24 de Fevereiro de 2022

Primi%miveira

Presidente do Consércio







| CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE DA COMARCA
DE SAO JOAO DO IVAf

Casa Lar Doce Lar

CNPJ: 17.995.012/0001-04
Fone: (43) 34772641
Rua José Bento de Moraes n? 29, Centro - CEP: 86930-000 S3o Jo3o do Ival - Parand

RESOLUGAO N°. 005/2022

SUMULA: DISPOE SOBRE HORARIO ESPECIAL DE
FUNCIONAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Protegio a Crianga e ao Adolescente, no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido ponto facultativo aos servidores do Consdrcio
Intermunicipal de Protecao a Crianga e ao Adolescente, no dia 28/02/2022, face ao feriado de carnaval
no dia 01/03/2022.

Art. 2° Os servigos executados pelas Cuidadora, essencial por sua natureza, sera
exercido normalmente no abrigo.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Séo Jodo do Ivai, 25 de Fevereiro de 2022.

\
Prim‘i% Oliveira |
Presidente do Consoércio







u

‘" CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE DA COMARCA

DE SA0 JOAO DO IVAf

Casa Lar Doce Lar

CNPJ: 17.995.012/0001-04
Fone: (43) 34772641
Rua José Bento de Moraes n¢ 29, Centro — CEP: 86330-000 S3o Jodo do Ivaf - Paran4

RESOLUGAO N°. 06/2022

SUMULA: “Autoriza e Regulamenta a realizag@o do Processo
Seletivo Simplificado para contratagédo de pessoal e, da outras
providencias.”

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Protegdo a Crianga e ao Adolescente, no uso de
suas atribui¢des legais, e devidamente autorizado pela assembleia realizada em 23 de Fevereiro de
2022:

RESOLVE:

Art. 1°. Fica autorizada a realizagdo do Processos Seletivo Simplificado para o cargo
temporario de Assistente Social, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, e salério fixo de R$
1.438,00 (um mil, quatrocentos e trinta e oito reais), com duragéo de até 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, tendo em vista o interesse da administragdo publica.

§1°. Justifica-se a autorizagéo de contratagao, devido ao fato de a funcionaria efetiva que
ocupa o0 cargo acima mencionado encontrar-se em licenga maternidade.

Art. 2°. A contratagao sera feita por tempo determinado, aplicando-se o teste seletivo,
devido a urgéncia na prestagao do servigo, e tera duragdo maxima de 12 (doze) meses, nos termos do
artigo anterior.

§1°. Permanecendo a necessidade que gerou a contratagdo, 0s prazos estabelecidos
neste artigo poderdo ser prorrogados uma Unica vez pelo periodo de 12 (doze) meses, desde que
devidamente justificada.

§2°. As prorrogacdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial e
encaminhadas para autorizagdo governamental, no prazo maximo de 10 (dez) dias do termo final de
vigéncia do contrato e plenamente demonstrada a sua necessidade, nos termos desta Resolugao.

Art. 3°. E proibida a contratagdo, nos termos desta Resolugdo, de servidores que integram
o quadro das administragdes publicas municipais pertencentes ao consorcio.

Art. 4°. A remuneracdo do pessoal contratado, nos termos desta Resolugao, sera fixada
em conformidade com as atividades prestadas e em importancia ndo superior ao valor da remuneragao

inicial constante nos quadros de cargos da instituigdo.
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Art. 5°. O contratado, nos termos desta Resolucdo, fica vinculado obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social cujas contribuicdes devem ser recolhidas durante a vigéncia da
contratagao.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei serdo atendidas a conta de
dotagbes orgamentarias préprias do consércio, estando desde ja autorizada abertura de crédito
especial € suplementagdo orgamentaria, se necessario.

Art. 7°. Aplica-se ao contratado, nos termos desta Resolugao, os direitos que seguem,
dentre outros, expressos na Constituicao Federal e Consolidagao das Leis Trabalhistas, como também
previsto no Estatuto da Instituigido aos demais colaboradores.

Art. 8°. Os contratados, nos termos desta Resolugao, nio poderao:

| - Receber atribui¢des, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - Ser novamente contratados com fundamento nesta Lei, antes de decorridos vinte e
quatro meses do encerramento do contrato anterior.

Paragrafo (nico — A inobservancia do disposto neste artigo importara em nulidade do
contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa as autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 9° As infragBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei
serao apuradas mediante sindicancia instaurada por ato da Presidéncia, com prazo de conclusdo
maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 10°. O contratado, na forma da presente resolugdo, responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio regular de suas atribuigdes, aplicando-se aos contratados os
mesmos principios aplicaveis aos servidores publicos.

Art. 11°. Os contratados na forma desta Resolugéo sujeitam-se as seguintes penalidades:

| — Adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;

Il - Repreensao, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de cumprimento
do dever sem incidéncia em falta que tenha resultado na pena de adverténcia;

[ll - rescisdo da contratagéo, no caso de incidéncia de qualquer das hip6teses previstas
na CLT.

§1° E motivo de rescisdo da contratacdo nos termos desta Resolugdo, a auséncia ao
servigo por mais de 07 (sete) dias uteis consecutivos, sem motivo justificado.

§2° E também motivo de rescisdo da contratacdo, nos termos desta Resolugdo, a

nomeagao ou designagdo do contratado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comisso ou funcéo de confianga.
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Art. 12°. O contrato firmado de acordo com esta Resolugéo, extinguir-se-a, assegurando-
se 0 pagamento das verbas rescisorias, em especial 13° salario proporcional, férias proporcionais
acrescidas do ter¢o constitucional:

| - Com o término do prazo contratual;

Il — A qualquer tempo, por iniciativa do contratado ou da Administragéo Publica;

§1°. A extingdo do contrato, nos casos do inciso Il, sera comunicada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

§2°. A extingdo do contrato, por iniciativa do contratante, decorrente de conveniéncia
administrativa, importard no pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente & metade de o
que Ihe caberia até o término do contrato.

Art. 13°. Efetivada a contratagdo autorizada por esta Resolugdo, o contratante
encaminhara a respectiva documentagao ao Tribunal de Contas do Estado, para fins de registro.

Art. 14°, A contratagdo nos termos desta Resolugdo, n&o confere direitos nem expectativa
de direito a efetivagdo no servigo publico do Consércio.

Art. 15°. — Devera ser tornado publica a abertura de inscrigdo para Processo Seletivo
Simplificado objetivando contratagdo temporaria e excepcional por interesse publico, sob o regime
CELETISTA, por este Consoércio, devendo ser respeitado o prazo minimo de publicagao do edital em
5 (cinco) dias.

Art. 14°. — As inscrigbes deverio se dar na sede do Abrigo Lar doce Lar, situada na cidade
de S&o Joao do Ivai, constando de Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, que serdo devidamente
avaliados pela pontuagéo alcangada nos termos do edital que sera elaborado.

Art. 15° - A comiss&o sera composta por Colaboradores da Instituigdo, designados por
meio de resolugdo prépria para o ato.

Art. 16° - Os candidatos deverao ter disponibilidade de prestagao de servigos no municipio
de Sao Jodo do Ivai, na sede do Abrigo, nos horarios e dias determinados pela Coordenagédo da
instituicdo, obedecendo rigorosamente a carga horaria semanal prevista.

Art. 17°. — Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Séo Jodo do lvai, 04 de Margo de 2022.

Primi% Oliveira
Presidente do Consércio
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RESOLUGAO N°. 06/2022

29«\ SUMULA: “Autoriza e Regulamenta a realizagdo do Processo
" Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal e, da outras
e AP providencias.”

O Presidente do Consoércio Intermunicipal de Protegao A Crianga e ao Adolescente, no uso de
suas atribuigdes legais, e devidamente autorizado pela assembleia realizada em 23 de Fevereiro de

2022:

RESOLVE:

Art. 1°. Fica autorizada a realizagdo do Processos Seletivo Simplificado para o cargo
temporario de Assistente Social, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, e salario fixo de R$
1.438,00 (um mil, quatrocentos e trinta e oito reais), com duragdo de até 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, tendo em vista o interesse da administragéo publica.

§1°. Justifica-se a autorizagao de contratagao, devido ao fato de a funcionéaria efetiva que
ocupa o cargo acima mencionado encontrar-se em licenga maternidade.

Art. 2°. A contratagdo sera feita por tempo determinado, aplicando-se o teste seletivo,
devido a urgéncia na prestagéo do servigo, e tera duragdo maxima de 12 (doze) meses, nos termos do
artigo anterior.

§1°. Permanecendo a necessidade que gerou a contratagdo, os prazos estabelecidos
neste artigo poderdo ser prorrogados uma unica vez pelo periodo de 12 (doze) meses, desde que

devidamente justificada.
§2°. As prorrogagbes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial e

encaminhadas para autorizagéo governamental, no prazo méaximo de 10 (dez) dias do termo final de
vigéncia do contrato e plenamente demonstrada a sua necessidade, nos termos desta Resolugao.
Art. 3°. £ proibida a contratag@o, nos termos desta Resolugéo, de servidores que integram

o quadro das administragdes publicas municipais pertencentes ao consorcio.
Art. 4°. A remuneragao do pessoal contratado, nos termos desta Resolugao, sera fixada

em conformidade com as atividades prestadas e em importancia nao superior ao valor da remuneragao

inicial constante nos quadros de cargos da institui¢ao.







b

-
-

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE DA COMARCA
DE SAO JOAO DO IVAI

Casa Lar Doce Lar

CNPJ: 17.995.012/0001-04
Fone: {43) 34772641
Rua José Bento de Moraes n® 29, Centro - CEP: 86930-000 S3o0 lofio do (val - Parand

Art. 5°. O contratado, nos termos desta Resolugao, fica vinculado obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social cujas contribuigdes devem ser recothidas durante a vigéncia da

contratagdo.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei serdo atendidas a conta de
dotagbes orgamentarias proprias do consércio, estando desde j& autorizada abertura de crédito
especial e suplementacao orgamentaria, se necessario.

Art. 7°. Aplica-se ao contratado, nos termos desta Resolugdo, os direitos que seguem,
dentre outros, expressos na Constituicao Federal e Consolidagdo das Leis Trabalhistas, como também
previsto no Estatuto da Instituicdo aos demais colaboradores.

Art. 8°. Os contratados, nos termos desta Resolugao, n&o poderao:

| - Receber atribuicdes, fungdes ou encargos néo previstos no respectivo contrato;

Il — Ser novamente contratados com fundamento nesta Lei, antes de decorridos vinte €
quatro meses do encerramento do contrato anterior.

Paragrafo unico — A inobservancia do disposto neste artigo importara em nulidade do
contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa as autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 9°. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei
serdo apuradas mediante sindicancia instaurada por ato da Presidéncia, com prazo de conclusao
maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 10°. O contratado, na forma da presente resolugdo, responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio regular de suas atribuicbes, aplicando-se aos contratados os
mesmos principios aplicaveis aos servidores publicos.

Art. 11°. Os contratados na forma desta Resolugdo sujeitam-se &s seguintes penalidades:

| — Adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;

Il - Repreensao, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de cumprimento
do dever sem incidéncia em falta que tenha resultado na pena de adverténcia;

lil - rescisdo da contratagdo, no caso de incidéncia de qualquer das hipoteses previstas
na CLT.

§1° E motivo de rescis&o da contratagdo nos termos desta Resolugdo, a auséncia ao
servico por mais de 07 (sete) dias uteis consecutivos, sem motivo justificado.

§2° E também motivo de rescisdo da contratacdo, nos termos desta Resolugao, a
nomeagdo ou designagdo do contratado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o

exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga.
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Art. 12°. O contrato firmado de acordo com esta Resolugao, extinguir-se-a, assegurando-
se 0 pagamento das verbas rescisorias, em especial 13° salario proporcional, férias proporcionais
acrescidas do tergo constitucional:

| — Com o término do prazo contratual;

Il = A qualquer tempo, por iniciativa do contratado ou da Administragao Publica;

§1°. A extingdo do contrato, nos casos do inciso 11, sera comunicada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

§2°. A exting&o do contrato, por iniciativa do contratante, decorrente de conveniéncia
administrativa, importara no pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente a metade de 0
que lhe caberia até o término do contrato.

Art. 13°. Efetivada a contratag@o autorizada por esta Resoluggo, o contratante
encaminhara a respectiva documentagao ao Tribunal de Contas do Estado, para fins de registro.

Art. 14°. A contratagdo nos termos desta Resolugdo, ndo confere direitos nem expectativa
de direito a efetivagdo no servigo publico do Consércio.

Art. 15°. — Devera ser tornado publica a abertura de inscrigao para Processo Seletivo
Simplificado objetivando contratagdo temporaria e excepcional por interesse publico, sob o regime
CELETISTA, por este Consorcio, devendo ser respeitado o prazo minimo de publicaggo do edital em
5 (cinco) dias.

Art. 14°. — As inscrigbes deverao se dar na sede do Abrigo Lar doce Lar, situada na cidade
de Sao Jodo do Ivai, constando de Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, que seréo devidamente
avaliados pela pontuagao alcangada nos termos do edital que sera elaborado.

Art. 15° - A comissdo sera composta por Colaboradores da Instituigdo, designados por
meio de resolugdo prépria para o ato.

Art. 16° - Os candidatos deverdo ter disponibilidade de prestagdo de servigos no municipio
de Sio Jodo do lvai, na sede do Abrigo, nos horarios e dias determinados pela Coordenagdo da
instituicdo, obedecendo rigorosamente a carga horaria semanal prevista.

Art. 17°. — Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

S3o Jodo do Ivai, 04 de Margo de 2022.

Primis de Oliveira
Presidente do Consércio
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'm MUNICIPIO DE SAO JOAO DO IVAI -

Em conformidade com a Lei Municipal n® 1.643/2011, negutamentada pelo Decreto n® 061/2014.
Lei Complementar Federal n® 101/2000 e Lei Complementar Estadual n® 137/2011.

&

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTECAO A CRIANCA £ AO ADOLESCENTE DA COMARCA.
DE SA0 JOAO DO WVAI
Casa Lar Doce Lar
* CNPJ: 17.995.012/0001:04

‘Forel () 3UTTI0AL ,
mwm&mmnm-&wﬁ»&mmm&u Parand

RESOLUGAO N°. 0812022

SUMULA: “Autortza & RegUlamenta’a réalizacso do Procesic |
Satetive Simpiinicado para eotitratacio de peasoal o, dé outras
providencias,"

‘O Prisidente do Consércio 1mermunic|pal de Protecdo & Crifinga 046 Adﬁréswnte o uso deg
suas atribuigbesiegals e devidamente autorizado jpela assembleia reglizada em 23 dé Fevereiro de
12022;.

RESOLVE:

Ant, 1°, Fica. dutorizada a realizagdo -do Processos Seletivo Simphficado para o cargo
temporatio de Assistente Socidl, com ) carga horaria d¢'20 (vmle) horas semanals, € $3l4rio fixo de RS
1.438,00 (um o, quatr'ooentos e tinta @ ofto mals‘) com durat;ﬁo da até 12.{doze) meses, podendo-
gér protrogado por igual perlodo, tendo em vista. o}nt_erpgse da administragSo-pablica.

§1°. Justifica-se'a aufﬁﬁzat;éo_.de.comrétégge.‘ devido a0 fato de a funcidnéria efetiva que”’
ocupa o cargo acima mencionado-encontrar-se em]iceﬁﬁ;a matemidade. '

Art, 20, A contratagfio serd feita por tempo determinado, aplicando-se o teste seletivo,
devido & urgéncia fa prestago do servigo, e teré duracBio maxima de 12 (doze) meses; nos termos do
artigo anterior, '

§1°. Parmanecendo a necdssidade que gerou a contratagfo, os prazos estabelecidos
riaste artigo poderdio ser prorrogados umé Unica vez pelo periedo de 12 (doze) meses, desde que,
dovidamente jusiificada,

§2°. As prorrogacSes devem ser formalizadas e termo aditivo ao contrato inicial e
encaminhiadas.para autorizi¢io governamental, no prazo mdximo de 10 (dez) dias do termo final de
vigéncia do confrato e plenamente demonstrada a sua necessidade, nos termos desta Resolugiio.

' Ant: 8¢, € proibids a contrataglio, nos termos desta Resoluglo, de servidores que integram
© quadro das administragdes piblicas muriicipais-pertencenités s consbreio,

Art. 4o A vemunergtdo do pessoat contratado, figs termos desta Resolugdo; seté fixada
em conformidade eom ‘a5 atividades prestadas e em mportamna nlo superior ao valor da remunerattfo-
fiticial Constante nos quadros de cargos da instituicad,
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Em conformidade com a Lei Municlpal n® 1.643/2011, regulamentada pelo Decreto n® 061/2014.
Lei Complementar Federal n® 101/2000 e Lei Complementar Estadual n® 137/2011.

N
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTECAO A CRIANCA E AO pooz.sscm DA com RCA
DESAC Joﬂo Do vAf
Casa Ldr Doce Lar
CNPJ: 17.995.017/0001.04
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| i avé Berrts e TAGTRES a0 29, Camtre - COP: GAHI0000 S50.0080 do el Perend ©

Art, 5°. O contratads, nos termos ‘desta Resolugio, fica. vinculado obrigatoriamente-ao
Regime Garal de Previdéncia Social cujas contiibuicdes daverm ser recolhidas. durante a Vigéncia da
‘contratagfio. ' '

) AR, 6°. K& despéstis-decomentésida execucid desta Lei safSo"atendidas &' donta de’
sdptagbos ocpamenﬁrias prépﬁas do consbrcio, estandd’ -dosde T4 dutorizada abertra de cré_‘o‘ato
espeaat e suplementagao orqamentérla. 58 necessano

At 7°, Apfica-se g0 coniratado, nos termos desta. Reso:ugao o8 dnrentos qua’ saguem
dentre- outros, exprassos na Constutuacﬁo Fodeml e Conaohda;éo das Le;s‘frabam:stas. comotambém
previstd no Estatuto da InstituicBo aos demais oolaboradores

Art. 8°. Os contratados, nos terfnos desta Resdluglo, nad poderao:

| - Receber atribuigbes, fungbes Ou encargos ndo previstos no respactivo confrato;

ft = Ser novamente contratados com fundamento:nasta Lei, antés dé decomidos vinte @,
quatro rieses do encerramerito-do contrato anterior.

‘Parégrafo Gnico ~ A inobservéincia o disposto nesta-artigo importars em nulfidade do
confrato, sem pre;ulzo id@ responsabilidade admimstrabva #$ autoridades énvolvidas na transgress%o

At 02, As1nfragbes disciplinares atibuidas ao pessoal cortratado nostarmos desta Lei
;serdo spuradas midiante sindicancia isiaurada pot sfo da Pregidancia, com prazo dg conclusio,
méximo de 30 {trintd) dias; {#sseguradod, contraditérid’e a ampta defasa.

At 10%.0 ¢contratado, na‘forma da pwsente resolugo, responde civil, pend!.-e
Hdministrativimerite :pelo exercicio regidar’de: suas “afiibuigbes, aplicando-se sos Contratados B8
mesmos pﬁncipios a;&ﬂcéveis aos sérvidores publicss,:

Art, 110 0% ¢ontratados na forma desta Resolugdio Sujeitsim-se 3s sepulntes penaidades;

| = Adverténcia, éplicada verbalmerite em caso do mera negligincia;
| — Repreenso, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de cumprimento
do dever sem ffickiancia em falta que tenha resultado na péna de adverténcia;

11l = vescisdo da contratagsio, fio caso da inckiéricia de qualquer das hipbteses previstas
8 CLT.

-§1° E ‘motivo'de rescislo da contrataglo oS termos desta Resoluglio, a suséncia a0
senico por mals de 07 (sate) dias Utais consecutivos, sem motivo justificado.

§2° £ também motivo de resciséio da contrataglo, nos témmos desta Résolugso, @
nomea;ao ou designago do contratado, sintia ‘que a.{itulo precdrio ou ‘ém substituigBo, para o
exerciclo.de cango em comissSo ou funcéo dé conflanga.
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Em conformidade com a Lei Municipal n® 1.643/2011, regulamentada pelo Decreto n® 06172014,
Lei Complementar Federal n® 101/2000 e Lei Complementar Estadual n® 137/2011.

_CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTECAO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE DA COMARCA:!
DE SA0 J0A0 DO VAT

Casa Lar Doce Lar

Crerhy §7.958012)6001:04
L Forse: (45 SEYT2841
e boilk Bt de Mprars i 29, Comtrs - CIiD: $4130-000 £50 Jolla do ivel - Painid

PR

Art. 12% o] oontrato firmado de aé’érdo ©om esta Resoluglio, extinguir-se-a, asseguiando-
e 0 pagarmnto das vefbas rescishnias, em eépedal 13* satério proporcionsl, férias proporcionais
acrescidas do tarz;o constitucionst:
3= Com o término do prazo contratual;
11'= A 'qualguer {61Tipo, por | imcnahva do contratada oy da Mministm;éo Publica;*
§1%A extingio do contralo, nos cssasdo inciso ll saré eomunhedn com antneedénua
s 88 ao (inta) dias.

v —
-~ L g >+ WA,

/§2%-A extmcSO do contrato, por wnicistiva 66 Sontretante, dedorBnte G conveniencia
administrativa, importard no papamento ao contratado de indenizigho Cormespondsnts 4 metade de o
g iné caberis ath o témino do contrst, '

Art. 13*: Efetivada & contrsacho “autonzada por este~ Rasobcao o contrataits
emmm a respectiva dowmentac.ﬁo 80 Tﬁbunai de Gcnm do Estado, pera fins de registro.

Art. 142 A contfaiaﬁo nos termos dosia Rasom;%o nSo confera direitos nem expectativa
de dirsilo 8 efehvaqéo no sarvigo pablico do Conséreio,

Arl. 15°. - Daverd ser tornado piblica ‘a abertura de inscrigo pers Processo Selativo
Simgilficado objefivando contratadlic témporéria € excepcionat por interesse publico, sob o regliie -
CELETISTA, por este Consérelo, devendo ser respeitado o prazo minimo de pablicaglo do edital em
5 (¢inco) dias,

Ar 14— As mscﬁ&esderﬁomdarna sede do Abrigo Ler doca Lar, situada na cidade |
ds sio Jodio do Ival, ©cofstando de Prova de Titulos & Eipeﬂénda Profissional, que sero devidamente
mhados pété poriuacio aiéamda nos-taimos do ediiat qué m’ﬁ alaboisdo.

Art. A5°- A oomfss!o seré composta por Ooiaﬁoradoms da Instituigéo, desigmdas por
melo deuso!uﬁo propria pnra o ato,

Art. 16°-Os Eandidatos devero ter disporiibilidade de prestagBo da servicos no municipio -
de S86 Jo%0 do fval, na sede do Abiigo, nos hordrios ¢ dias. determinados pela Coorderiagio da
mﬁlub!o obedeoendo ﬁ@dmmente a carga horéfia s8manal prevista..

" AR, 17°, - Esta Rasolugio entra em vigor na data de sua publicaglo.

AN

S30 Jo80 do Ivil, 04 de Marco de 2022.

Prin(% Ofivéira
Presidente do Conséreio
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTECAO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
COMARCA DE SA0 JOAO DO IVAf

ABRIGO LAR DOCE LAR

CNPJ: 17.995.012/0001-04
Rua José Bento de Moraes s/n Centro — CEP: 86930-000 S50 JoSo do Ival - Parané

| S O]

RESOLUCAOQ N.° 07/2022

sumula: Constitui Comissao organizadora para Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a contratagdo de
profissional para o cargo de Assistente Social 20 horas.

O senhor presidente do Consorcio Intermunicipal de Protegao a
Crianca e ao Adolescente, “Abrigo Lar, doce lar" da comarca de Sdo Jodo do Ival,
estado do Parana, Considerando a concessao de licenga maternidade & Funcionaria
do quadro efetivo, no uso de suas atribuigdes legais

RESOLVE

Art. 1° - Ficam designadas as pessoas abaixo relacionadas

para comporem a comissao organizadora de Processo Seletivo Simplificado visando a
contratago temporaria de profissional do cargo de Assistente Social 20 horas.

- "~ | " Fabiana Suemi Miura | P

. Presidente Horikawa 054.401.838-73 : Coordenadora

T Vice || Wany Mayare Fabrode | 061.966.109-70 |  Psicologa h
Presidente Melo .

T “~| Sonia AparecidaPS | a7 om0 naaz | R

I Membro Gaspar 737.252.009-63 |1 Pedagoga

C
et

Art. 2° - Os membros da comissdo ficam responsaveis por toda
logistica do certame, desde a avaliagdo, até a divulgagdo de resultados e julgamento
de recursos, sendo os Unicos responsaveis pelas decisdes referentes ao presente

Processo Seletivo Simplificado.
Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua

Publicagao.

S3o Joao do Ival, 16 de Margo de 2022

b@()\ Primi% Oliveira

6} \ Presidente do Consorcio

E’MW
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Em conformidade com a Lei Municipal n® 1.643/2011, regulamentada pelo Decreto n® 061/2014.
Lei Complementar Federat n® 101/2000 e Lei Complementar Estadual n® 137/2011.

CONSORCD {NTERMUNICIPAL DE PROTECAO A CRIANCA E AQ ADOLESCENTE,
COMARCA DE SAO JOAQ DO IVA!
ABRIGO LAR DOCE LAR.
“ONPH 17.995.012/0001-04
Rus dovd Brrta de Moreey 1/n Oerire ~ CTP: SE¥A0-000 £58 s € 1l - Parand

Simiuila: Constitul Comisslo organizadora pafa‘Processo
Saletivo Slmp!:f’téadé objetivande & conhiﬁgié -
proﬁss:onsl para ° cargo de Assistenté Socisl 20 horai.

© senhor prasidente do Consdrtio Intermuniclipal de ProtegBo &'
‘Orianqa 6 a0 Ado!escanta ‘Ahdao Lar ’aoce lar-da comarca de S&o Jo%o do Ivai,
sstado do Parap8, Considarondo a "concessso de licenga matemidade & Funaomﬁa'
do quadro efetivo, no uso de suss atribuicdes legais
RESOLVE
Art. 1® « Ftcam designadss as pessoas abaixo refacionadas
pam ‘comporem a comizsio ommlzacom da Procasso Salstivo Simphficsdo Mndo a
coniratacio tamporéria de profissional do cargo de Assistente Social 20 horas.

Fablana Sueml Miura
Pmsideme ] H orlkawa_ . 054.401. 8'3,9~73“ “f:oordaf‘mdora
Vice I© " Wany Mayare Fabrode’ | 081.966.109.70 Psictloga
Prasiderite. Meilo S R
*Membro ! ‘Soria %?;pﬁda PSs 1 737.252008-63' | . Pedagoga

JAHL/2° - Os membros dh.comissfio ficem responsavels por toda
logisticd 96 certame, desde & avatiaclo, &ié o divuigagsa de resuttados @ jaigamento
ds recursos, sendo o3 Gnlcos responsiveis pelas decises referentes ac presente
Processo Sefetlvo Simplificado.

Art. 3° - Esta Resolugho entra em.vigor na <ata de sua.
Publicaglio,

S80 Jofo-do Ivai, 16 de Margo de 2022

-Primls de Olivelra
Protidentado Consérclo
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
COMARCA DE SAO JOAO DO VA

ABRIGO LAR DOCE LAR

CNPJ: 17.995.012/0001-04
Rua José Bento de Moraes s/n Centro — CEP: 86930-000 S30 JoSo do tval - Parana

RESOLUCAO N.° 07/2021

Sumula: Constitui Comissdo organizadora para Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a contratagdo de
profissional para o cargo de Assistente Social 20 horas.

O senhor presidente do Consércio Intermunicipal de Protec3o a
Crianga e ao Adolescente, “Abrigo Lar, doce lar” da comarca de Sio Joo do Ivai,
estado do Parana, Considerando a concessdo de licenga maternidade a Funcionaria
do quadro efetivo, no uso de suas atribuigdes legais

RESOLVE

Art. 1° - Ficam designadas as pessoas abaixo relacionadas
para comporem a comissao organizadora de Processo Seletivo Simplificado visando a
contratagao temporaria de profissional do cargo de Assistente Social 20 horas.

[ 7 — NOME 11 CPF____ W[ _CARGO ]

Presidente Fablar;iaofi::vr?; Mitira 054.401.839-73 Coordenadora
Vice Wany Mayare Fabro de 061.966.108-70 Psicologa
Presidente Melo
Sonia Aparecida P S '
Membro Gaspar 737.252.009-63 - Pedagoga

Art. 2° - Os membros da comissao ficam responsaveis por toda
logistica do certame, desde a avaliaggo, até a divulgagéo de resultados e julgamento
de recursos, sendo os (nicos responsaveis pelas decisdes referentes ao presente
Processo Seletivo Simplificado.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
Publicagao.

Sé&o Jodo do Ivai, 08 de Margo de 2022

Primi% Oliveira
Presidente do Consdrcio







CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE DA COMARCA
DE SAO JOAO DO IVAI

Casa Lar Doce Lar

.CNPJ: 17.995.012/0001-04
Fone: (43) 34772641
Rua José Bento de Moraes n® 29, Centro — CEP: 86930-000 S3o JoSo do tvai - Parana

RESOLUGAO N°. 008/2022

SUMULA: DISPOE SOBRE PONTO FACULTATIVO NO
DIA 17/06/2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."”

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Protegao a Crianga e ao Adolescente, no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido ponto facultativo aos servidores do Consorcio

Intermunicipal de Protegdo a Crianga e ao Adolescente, no dia 17/06/2022, face ao feriado de Corpus
Christi no dia 16/06/2022.

Art. 2° Os servigos executados pelas Cuidadora, essencial por sua natureza, sera
exercido normalmente na institui¢éo.

Art. 3°- Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sao Jodo do lvai, 15 de Junho de 2022.

Primis Oliveira
Presidente do Consércio







CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTEGCAO A CRIANGA E AO
ADOLESCENTE DA COMARCA DE SAO JOAO DO IVAI
ABRIGO LAR DOCE LAR

7 CNPJ: 17.995.012/0001-04
Abrigo tar Rua José Bento de Moraes, n°29, Ney Braga, Séo Jodo do Ivai. PR

nnce la' CEP: 86930-000

RESOLUGAO N. ° 009/2022

SUMULA: DISPOE SOBRE AUTORIAZAGAO DE
ASSISTENTE SOCIAL CUMPRIR HORAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS."

O Senhor Presidente do Consércio Intermunicipal de
Protegdo a Crianga e ao Adolescente da Comarca de Sdo Jodo do Ivai-PR,
Abrigo “Lar, doce Lar", no uso de suas atribuigbes concedidas pelo Estatuto e
Regimento da Entidade, considerando a Reunido Extraordinaria realizada em 18
de agosto de 2022,

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica autorizada a servidora Micheli Alves
Bolognini Vieira, a cumprir 25 (vinte e cinco) horas e 32 ( trinta e dois) minutos:,
apés o encerramento do contrato referente ao PSS n° 01/2022, Edital n°

003/2022, Portaria n® 022/2022.

Art. 2° - A contratada devera cumprir a carga horaria

completa no prazo maximo de 10 (dez) dias.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagao.
Registre-se e Publique-se.
S&o Jodo do Ivai, 22 de agosto de 2022

Primi@ Oliveira

Presidente do Consorcio







CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTEGAO A CRIANGCA E AO
ADOLESCENTE DA COMARCA DE SAO JOAO DO IVAI

ABRIGO LAR DOCE LAR

CNPJ: 17.995.012/0001-04

nunéﬂa hi:a' Rua José Bento de Moraes, n°29, Ney Braga, Sdo Joao do lvai. PR

CEP: 86930-000

RESOLUGAO N°. 011/2022

SUMULA: DISPOE SOBRE PONTO
FACULTATIVO NO DIA 28/10/2022 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Protegao a
Crian¢a e ao Adolescente, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido ponto facultativo aos servidores do
Consorcio Intermunicipal de Protegdo a Crianga e ao Adolescente, no dia
28/10/2022, face ao dia do Servidor Publico.

Art. 2° Os servigcos executados pelas Cuidadora, essencial
por sua natureza, seré exercido normalmente na institui¢ao.

Art. 3°- Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Sé&o Joao do lvai, 24 de outubro de 2022.

Pri Oliveira

Presidente do Consorcio







CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTEGAO A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE DA COMARCA DE SAO JOAO DO IVAI

ABRIGO LAR DOCE LAR

CNPJ: 17.995.012/0001-04

nonga hl:a, Rua José Bento de Moraes, n°29, Ney Braga, Sao Joao do Ivai. PR

CEP: 86930-000

RESOLUGAO N°. 012/2022

SUMULA: DISPOE SOBRE PONTO
FACULTATIVO NOS DIAS 14 e
15/11/2022 E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS."

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Protegdo a
Crianga e ao Adolescente, no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido ponto facultativo aos servidores do
Consorcio Intermunicipal de Protegao & Crianga e ao Adolescente, nos dias 14 e
15/11/2022, face ao dia do Servidor Publico.

Art. 2° Os servigos executados pelas Cuidadoras, essencial
por sua nétureza, sera exercido normalmente na instituicdo.

Art. 3°- Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua

publicagdo.

S350 Jodo do lvai, 11 de novembro de 2022.

Primi@Oliveira

Presidente do Consoércio







| CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTEGAO A CRIANGA E AO
! ADOLESCENTE DA COMARCA DE SAO JOAO DO IVAI
ABRIGO LAR DOCE LAR
3 CNPJ: 17.995.012/0001-04
Abrigo lar Rua José Bento de Moraes, n°29, Ney Braga, S3o Jodo do Ival. PR

noce I-a' CEP: 86930-000

RESOLUGAO N. ° 013/2022

SUMULA: CONSTITUI COMISSAO
ORGANIZADORA/EXAMINADORA/JULGADORA
PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA O CARGO DE CUIDADORA. E DA |
OUTRAS PROVIDENCIAS."

O Senhor Presidente do Consdrcio Intermunicipal de |
Protegdo a Crianga e ao Adolescente da Comarca de S&o Jodo do Ivai-PR,
Abrigo “Lar, doce Lar”, no uso de suas atribuigdes concedidas pelo Estatuto e
Regimento da Entidade, considerando a Reunido Extraordinaria realizada em 07
de novembro de 2022,

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar as pessoas abaixo relacionadas sob a
presidéncia do primeiro e vice presidéncia do segundo — comporem a COMISSAO
ORGANIZADORA/EXAMINADORA/JULGADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — PSS, para o cargo de CUIDADORA.

NOME CPF CARGO
WANY FABRO DE MELO 061.9666.109-70 PSICOLOGA
DAFFINE CAROLINE DO 098.014.659-30 PEDAGOGA
SOCORRO ROBERTO
MARIA ROCHA
JESSICA LISLEY DE 059.882.699-82 ASSISTENTE SOCIAL
SOUZA

Art. 2° - Os Membros da comisséo ficaram responséaveis por
toda a logistica referente a avaliagdo curricular e convocagédo dos candidatos até

a divulgagao de resultados e julgamento de recursos.

&







&

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTEGAO A CRIANCA E AO |
M = ADOLESCENTE DA COMARCA DE SAO JOAO DO IVAI |
ABRIGO LAR DOCE LAR
CNPJ: 17.995.012/0001-04
Abrigo lar Rua José Bento de Moraes, n°29, Ney Braga, S&o Jo&o do Ivai. PR

noce la' CEP: 86930-000

Art 3°. - Todas as decisoes referentes a esse PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, serdo decididas pelos membros dessa comissao.

Art 4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua

publicagado.
Registre-se e Publique-se.
Sao Jodo do Ivai, 17 de novembro de 2022

Primi@Oliveira

Presidente do Consércio







CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTEGAO A CRIANGA E AO

\\dﬂ ADOLESCENTE DA COMARCA DE SAO JOAO DO VAl
ABRIGO LAR DOCE LAR
CNPJ: 17.995.012/0001-04
Abrigo lar Rua José Bento de Moraes, n°29, Ney Braga, Sdo Jodo do lvai. PR

noce la' CEP: 86930-000

RESOLUGAO N. ° 014/2022

SUMULA: CONCEDE ABONO NATALINO
AOS SERVIDORES PUBLICOS DO
CONSORCIO ITERMUNICIPAL DE
PROTECAO A CRIANGA E AO
ADOLESCENTE DA COMARCA DE SAOQ
JOAO DO IVAi E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Senhor Presidente do Consércio Intermunicipal de Protegéo a
Crianga e ao Adolescente da Comarca de S&o Jodo do Ivai-PR, Abrigo “Lar, doce Lar”,
no uso de suas atribuicdes concedidas pelo Estatuto e Regimento da Entidade,
considerando a Reunido Extraordinaria realizada em 07 de novembro de 2022,

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica concedido abono natalino pecuniario aos
servidores publicos do Consércio Intermunicipal de Protegdo a Crianga e ao Adolescente
da Comarca de Sao Joo do Ivai, “Abrigo Lar Doce Lar”, no valor de R$ 150,00 (cento e

cinquenta reais), na folha de pagamento do més de dezembro do ano em curso.
§ 1°. O abono pecunidrio, autorizado por esta resolugao, nao

incorpora aos vencimentos dos servidores.
Art. 2° - As despesas decorrentes dessa Resolug&o, correrao por

conta de dotagao orgamentaria propria.
Art 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua

publicagao.
Registre-se e Publique-se.
S30 Jodo do Ivai, 23 de novembro de 2022

Prim@ Oliveira

Presidente do Consércio







CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTEGAO A CRIANGA E AO
ADOLESCENTE DA COMARCA DE SAO JOAO DO VA

ABRIGO LAR DOCE LAR

Abrigo tar

Doce Lar CNPJ: 17.995.012/0001-04

Rua José Bento de Moraes, n°29, Ney Braga, Sdo Jodo do lvai. PR. CEP: 86930-000

RESOLUGAO N°. 015/2022

SUMULA: DISPOE SOBRE O
EXPEDIENTE A SER CUMPRIDO NA
CASA LAR DOCE LAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Presidente do Consércio Intermunicipal de. Protegdo a
Crianga e ao Adolescente, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° O expediente a ser cumprido no ambito da Casa Lar
Doce Lar, em datas dos jogos da selegdo brasileira na Copa do Mundo da FIFA
2022, serao os seguintes:

| - para os jogos com inicio as 12h00min, o expediente se
dara das 07h30min as 11h30min;

Il — para os jogos com inicio as 13h00min, o expediente se
dara das 08h00min as 12h30min; '

Il - para os jogos com inicio as 16h00min, o expediente se
dara das 08h00min as 14h30min.

Art. 2° Os servigos executados pelas Cuidadoras, essencial
por sua natureza, sera exercido normalmente na instituigéo.

Art. 3°- Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Séo Jodo do Ivai, 24 de novembro de 2022.

Primis@Oliveira

Presidente do Consércio







CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTECAO A CRIANGA E AO
ADOLESCENTE DA COMARCA DE SAO JOAO DO IVAI
Casa Lar Doce Lar

CNPJ: 17.995.012/0001-04
Fone: (43) 34772641

Rua José Bento de Moracs n® 29, Centro - CEP: 86930-000 S3o lodo do Ival - Parand

RESOLUGAO N°. 016/2022

SUMULA: DISPOE SOBRE A
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO
FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO ABERTO PELO
EDITAL 002/2022 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS."

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Protegé@o a

Crianga e ao Adolescente, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° A Homologagdo do Resultado Final do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, Aberto pelo Edital n°. 002/2022, em
18 de novembro de 2022, publicado pelo Edital de resultado final n°
0027/2022-publicado em de 14 de dezembro de 2022.

Art. 2° O Processo Seletivo Simplificado tera validade pelo
prazo de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado por igual periodo, para
atender interesse publico da administragao.

Art. 3°- Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

S30 Jodo do lvai, 17 de dezembro de 2022.

Prim@e Oliveira

Presidente do Consorcio







CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTECA'O A CRIANCA EAO
ADOLESCENTE DA COMARCA DE SAO JOAO DO IVAf
Casa Lar Doce Lar

CNPJ: 17.995.012/0001-04
Fone: (43) 34772641

Rua José Bento de Moraes nt 29, Centro — CEP: 86930-000 S3o Jofo do ival - Paran4

RESOLUGAO N°. 020/2022

SUMULA: DISPOE SOBRE PONTO
FACULTATIVO NOS DIAS
31/12/2022 e 02/01/2023 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Protecdo a
Crianga e ao Adolescente, no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido ponto facultativo aos servidores
do Consércio Intermunicipal de Protegdo & Crianga e ao Adolescente, no dia 31
de dezembro de 2022, do periodo das 13h00min as 17h00min.

Art. 2° Fica estabelecido ponto facultativo aos servidores
do Consércio Intermunicipal de Protegéo a Crianga e ao Adolescente, no dia 02
de janeiro de 2023, do periodo das 08h00min as 12h00min.

Art. 3° Os servicos executados pelas Cuidadoras,
essencial por sua natureza, sera exercido normalmente na instituigéo.

Art. 3°- Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua

publicagao.

Sao Joao do lvai, 28 de d_ezembro de 2022.







CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTECAO A CRIANCA EAO
ADOLESCENTE DA COMARCA DE SA0 JOAO DO IVAS

Casa Lar Doce Lar

CNPJ; 17.995.012/0001-04
Fone: {43} 34772641

Rua José Bento de Moraes n2 29, Centro — CEP: 86930-000 S50 loJo do Ival- Parand

)]

Primis Oliveira
Presidente do Consércio
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Em conformidade com a Lei Municipal n® 1.643/2011, regutamentada pelo Decrsto n® 061/2014.
Lei Complementar Federal n° 101/2000 e Lei Complementar Estadual n® 137/2011.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTECAO A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE DA COMARCA DE SAO JOAO DO IVAI

Casa Lar Doce Lar

CNP): 17.995.012/0001-04
Fone: (43) 34772641

Rua José Bento de Mornes nf 29, Centro — CEP: 86930-000 580 JoSo do tval - Porand

RESOLUCAO N°. 020/2022

SUMULA: DISPOE SOBRE PONTO
FACULTATIVO NOS DIAS
31/12/2022 e 02/01/2023 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Presidente do Consbércio Intermunicipal de Proteg@o a

Crianga e ao Adolescente, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido ponto facultativo aos servidores

do Consorcio Intermunicipal de Protegdo a Crianca e ao Adolescente, no dia 31
de dezembro de 2022, do periodo das 13h00min as 17h00min.

Art. 2° Fica estabelecido ponto facultativo aos servidores
do Consércio Intermunicipal de Protegdo a Crianga e a0 Adolescente, no dia 02

de janeiro de 2023, do periodo das 08h00min as 12h00min.
Art. 3° Os servigos executados pelas Cuidadoras,

essencial por sua natureza, sera exercido normaimente na instituigdo.
Art. 3°- Esta Resolugé@o entra em vigor na data de sua

publicag&o.

Sao Joao do lvai, 29 de dezembro de 2022.

Primis de Oliveira
Presidente do Consoércio
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Em conformidade com a Lei Municipal n® 1.643/2011, regulamentada pelo Decreto n° 061/2014.

Lei Complementar Federal n® 101/2000 e Lei Complementar Estadual n® 137/2011.

9 - Reservas de Contingéncia

9 - Reservas de Conting&ncia ......coceceoveevrnenne R$ 11.000,00
TOTAL R$ 610.000,00

Art. 4° - A despesa fixada est4 distribulda por categoria econdmica e fungbes de governo de conformidade com os anexos 02 e 08,
integrantes desta Lei.

Art.5° - Fica o Consércio Infermunicipal de Prote¢do a Crianca a ao Adolescente da Comarca de Sdo

Jodo Do lval, autorizado a efetuar o remanejamento/cancelamento de dotagdes por meio de Atos proprios, até o limite 50%

(cinquenta por cento), ou seja, R$ 305.000,00 (trezentos e cinco mil reais), do total geral do orgamento, servindo como recursos

gar;a gtg‘iis suplementagdes, quaisquer das formas definidas no parégrafo 1.° do artigo 43, da Lei Federal 4.320/64, de 17 de margo
e .

Art.6° - Fica também autorizado, ndo sendo computado para fins do limite de que trata o artigo anterior, o
remanejamento de dotagdes:

| — entre os elementos, grupos e categorias de programagao de despesa dentro de cada projeto ou atividade;

Il — entre as fontes de recursos livres ef ou vinculados dentro de cada projeto ou atividade para fins de
compatibilizagdo com a efetiva disponibilidade dos recursos.

Art.7° - Na abertura dos créditos adicionais autorizados no artigo 5° ou decorrentes de autorizagbes
especificas com recursos provenientes de cancelamento de dotagdes orgamentarias, fica autorizado o Conséreio Intermunicipai
de Protecdo a Crianga a ao Adolescente da Comarca de Sdo Jodo Do Ival a efetuar o remanejamento, transposigéo ou
transferéncia de dotagdes de uns para outros 6rgaos, fundos ou categorias de programagao.

Art. 8° - O Consércio Intermunicipal de Protegao a Crianga a ao Adolescente da Comarca de Sdo Jodo
Do Ivaf fica ainda autorizado a tomar as medidas necessérias para manter os dispéndios compativeis com o comportamento da
receita.

Art. 9° - Fica autorizada a redistribuigdo e o remanejamento das dotagGes de despesas de pessoal previstas
no “caput” do artigo 18 da Lei Complementar 101 de 04/05/2000 na mesma unidade orgamentéria ou de uma para outra unidade
argamentaria ou programa de govemo consoante o previsto no paragrafo Unico do artigo 66 da Lei Federal 4320/64 de 17/03/64.

Art.10. ° - Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicag3o e produzira efeitos a partir de 01 de
janeiro de 2023, revogadas as disposigdes em contrario.

S&o Jodo do Ival, 22 de dezembro de 2022.

PRIMIS DE OLIVEIRA
PRESIDENTE CASA LAR DOCE LAR

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTEGAO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE DA COMARCA DE SAO JOAO DO IVA!
Abrigo Lar Doce Lar
CNPJ: 17.995.012/0001-04

RESOLUCAON°. 19-2022=

SUMULA: “Dispde sobre as metas bimestrals de arrecadagéio, a programagio financeira de arrecadagio mensal e
cronograma de execugio mensal de desembolso para o exercicio financeiro de 2023,

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTEGAO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE DA COMARCA DE
SAO JOAO DO IVAI, PRIMIS DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuigdes legais edita a seguinte.
RESOLUGAOQ:

Art. 1° - Em cumprimento ao que dispde o artigo 8° da Lei Complementar n® 101/2000, fica estabelecido o cronograma de
execugio mensal de desemboalso e a programagéo financeira de arrecadagdo mensal para o exercicio financeiro de 2023, na forma
dos Anexos |, IL.

Paragrafo Unico — O cronograma de execugio mensal de desembolso deve garantir economia de dotagdo, visando
suportar o pagamento de Restos a Pagar.

Art. 2° - Sera admitida a extrapolagdo dos limites estabelecidos para a execugdo da despesa de cada 6rgéo, mediante
autorizagiio do Chefe do Poder Executivo, desde que estejam comprovadamente asseguradas as existéncias de recursos para
cobrir as despesas excedentes.

Art, 3° - Para efeito do artigo anterior, consideram-se recursos efetivamente existentes:

| - os oriundos de superavit financeiro e do excesso de arrecadagéo, de acordo com o estabelecido no artigo 43
da Lel Federal n° 4.320/64,

Il - os resultantes de economia de dotagdes na execugio argamentaria ao longo do exercicio.
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Em conformidade com a Lei Municipal n° 1.643/2011, regulamentada pelo Decreto n° 061/2014,

Lei Complementar Federal n® 101/2000 e Lei Complementar Estadual n° 137/2011.

Art. i°. ~ Visando suas adequagbes, o cronograma mensal de desembolso e a programagao financeira de arrecadagao
mensal, pqderao ser refeitas 4 medida da necessidade de ajuste no comportamento efetivo da receita e a compatibilidade da
despesa oriunda da abertura de créditos adicionais, inclusive para dar cobertura aos Restos a Pagar Processados.

2023 Art. 5° — Esta Resoluggo entra em vigor na data de sua publicag&o, com produgéo de efeitos no dia 01 de janeiro de
Edificio do Consoreio Intermunicipal de Protegio a Crianga e ao Adolescente da Comarca de S&o Jodo Do Ival, no dia
dezessete do més de jansiro de dois mil e dezoito.

PRIMIS DE OLIVEIRA

[ PAG12

PRESIDENTE DO CONSORCIO.
T ae o EXTRATODOCONTRATO, =
&% MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE Nos7/2022 5 1% =

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAQ JOAO DO IVAI-PR.

CONTRATADAS:

CHEMIN & LAVADO LTDA CNPJ: 12.469.992/0002-60; CONTRATO 528.

IMPACTO GERENCIAL CONSULTORIA LTDA CNPJ: 18.646.812/0001-74; CONTRATO 533.

IRMAO ROMA MARCOS LTDA CNPJ: 80.605.900/0001-00; CONTRATO 532.

0. B. H. PEREIRA & CIA LTDA CNPJ: 32.953,837/0001-41; CONTRATO 531.

JULIANO MONTES DE MORALIS — FARMACIA CNPJ: 08.191.592/0001-88; CONTRATO 530.
LIVRARIA E PAPELARIA FLORIDA LTDA CNPJ: 77.460.624/0001-16; CONTRATO 529.

ELAINE CASSIMIRO RODRIGUES MACEDOC LTDA CNPJ: 31.229.540/0001-75; CONTRATO 527.

L C LOPES MARCELINO LTDA CNPJ: 41.553.307/0001-05; CONTRATO 526.

CLEUZA APARECIDA FRANCISCO PIRES 45128014991 CNPJ: 40.410.408/0001-56; CONTRATO 525,
MOA COMERCIO ATACADISTA E IMPORTADOR LTDA CNPJ: 17.032.808/0001-53; CONTRATO 524.
S. J. OHASHI - INFORMATICA CNPJ: 08.109.636/0001-88; CONTRATO 523.

GABRIEL MESSIAS DOS SANTOS 13238296957 CNPJ: 46,985.598/0001-16; CONTRATO 522.

$ GUIMARAES VIEIRA & CIA LTDA CNPJ: 78.361.029/0003-58; CONTRATO 521.

LOJA CARINHOSO ROUPAS INFANTIS LTDA CNPJ: 18.157.262/0001-20; CONTRATO 520.
TATIANE FERREIRA 04051788911 CNPJ: 20.857.597/0001-00; CONTRATO 519,

P. C. LOPES MARCELINO CNPJ: 21.486.805/0001-67; CONTRATO 518.

C F SANTIAGO ~ CONFECOES CNPJ: 76.225.192/0001.04; CONTRATO 517.

H JMONTANHA & CIA LTDA CNPJ: 00.078.799/0001-39; CONTRATO 516.

J. C. TESTA PIRES & CIA LTDA CNPJ: 08.221.366/0001-00; CONTRATO 515.

FLORA MANIPULAGAO LTDA CNPJ: 04.321.555/0001-96; CONTRATO 514,

M. ROMA MARCOS & CIA LTDA CNPJ: 12.137.541/0001-45; CONTRATO 513.

J ALVES PEREIRA & CIA LTDA CNPJ: 78.336.351/0001-65, CONTRATO 512.

IZABELIR ZNIDARSIC MONTANHA MEDICINA INTEGRATIVA E SAUDE ESTETICA LTDA CNPJ: 38.428.687/0001-33;
CONTRATO 511.

JUAREZ RIBEIRO VASCONCELOS & CIA LTDA CNPJ: 10.977.832/0001-16; CONTRATO 510.
METODO OPCI INFORMATICA LTDA CNPJ: 05.195.985/0001-71; CONTRATO 509.

AJATONET SISTEMA MULTIMIDIA LTDA CNPJ: 15.465.267/0001-21; CONTRATO 508.

L. A. BARBOSA CONFECOES E CALCADOS LTDA CNPJ: 21.317.972/0001-84; CONTRATOQ 534.

OBJETO: FORNECIMENTO DE VALE COMPRAS NO VALOR DE R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS), PARA O SORTEIO DO
IPTU DO EXERCICIO DE 2022 DO MUNICIPIO DE SAO JOAD DO IVAL

VALOR TOTAL: R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais).

DOTAGAQ ORGAMENTARIA: .
05.004.04.129.0003.2.011.3.3.90.31.00.00. — 1000 - PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E
OUTRAS

VIGENCIA DO CONTRATO: 20 ds junho de 2023.

DATA DA ASSINATURA: 22 de dezembro de 2022.

Sao Jodo do Ival, 22 de dezembro de 2022.

CARLA SUZI EMERENCIANO
PREFEITA MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE SAO JOAO DO IVAI - PR
Em conformidade com a Lei Municipal n® 1.643/2011, requlamentada pelo Decreto n® 061/2014.
Lei Complementar Federal n® 101/2000 e Lei Complementar Estadual n® 137/2011.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTEGAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE DA COMARCA DE SA0Q JOAO DO IVAI
Abrigo Lar Doce Lar
CNPJ: 17.995.012/0001-04
Rua José Bento de Moraes s/n Centro — CEP: 86930-000 S&c Jodo do Ivai - Parana

I < E ST UG AG_N.18.de Dezembro de 2022}

SUMULA: “ Dispbe sobre aprovagéo do

Orcamento do Consérelo Intermunicipal de Protegdo a
Crianga a ao Adolescente da Comarca de S§0 Joao Do
ivai, para o Exercicio de 2023 e d4 outras providéncias.

O CONSELHO DELIBERATIVO DO Consérecio Intermunicipal de Prote¢do a Crianga a ao
Adofescente da Comarca de S&o Jo&o Do lval, no uso de suas atribuigbes legais, devidamente autorizado pelo Estatuto, e de
acordo com a Lei Complementar n.°101/2000, e em atendimento aos dispositivos da Lei Federal n.’
4.320/64 de margo de 1964.

RESOLVE

Art. 1. * - Fica aprovado o Orgamento do Consércio Intermunicipal de Prolecdo a Crianga a ao
Adolescente da Comarca de S8o Jo§o Do Ival, para o Exercicio Financeiro de 2021, estimando a receita e fixando a Despesa em
R$ 610.000,00 {seiscentos e dez mil reais), estabelecendo perfeito equilibrio entre Receitas e Despesas

Art.2°- A Receita ser4 realizada de acordo com a legislag@o especifica em vigor, segundo as segttintes

estimativas:

RECEITAS CORRENTES R$ 610.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES R$ 610.000,00

TOTAL 10.000,00

Art. 3° - A Despesa do Orgamento Fiscal seré realizada segundo a discriminag8o constante dos ANEXOS que integram o
Orgamento, que apresenta sua composigio de acordo com o s seguintes desdobramentos:

POR ORGAO:
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO
01.001 SETOR ADMINISTRATIVO CASA LAR R$ 599.000,00

RESERVA DE CONTINGENCIA
99,002 RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 11.000,00

TOTAL weenneneR$ 610.000,00

POR FUNGAO:

Orgamento da Seguridade Social

08 - Assisténcia Social R$ 610.000,00
POR SUBFUNGOES:

Orgamento da Seguridade Social

243 - Assisténcia @ Crianga e ao Adolescente........cc.ccovenerne R$ 610.000,00

TOTAL .... R$ 610.000,00

POR NATUREZA DA DESPESA
Orgamento da Seguridade Social

3 ~ Despesas Cormrentes:

1 —Pessoal e Encargos Socials...........cccrerunpne .--R$  352.000,00
3 - Qutras Despesas Correntes... R$ 174.000,00
4 — Despesas de Capital

4 — Investimentos R$ 33.000,00
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Em conformidade com a Lei Municipal n° 1.643/2011, requlamentada pelo Decreto n® 061/2014.
Lei Complemnentar Federal n°® 101/2000 e Lel Complementar Estadual n® 137/2011.

SAOYOAO,DOIIV

9 - Reservas de Contingéncla

9 - Reservas de Contingéncla ....................... R$ 11.000,00
JOTAL ...ciinceenenronsannenninmges sanisens cesssnnnses R 610.000,00
Art. 4° - A despesa fixada estd distribuida por categoria econfmica e fungbes de governo de conformidade com os anexos 02 e 06,

integrantes desta Lei.

Art.5° - Fica o Consérclo Intermunicipal de Protegéo a Crlanga a ao Adolescente da Comarca de Sio

Jodo Do Ival, autorizado a efetuar o remanejamento/cancelamento de dotagbes por meio de Atos préprios, até o limite 50%

{cinquenta por cento), ou seja, R$ 305.000,00 {trezentos e cinco mil reais), do total geral do orgamento, servindo como recursos

zar?gtg‘i‘s suplementagdes, qualsquer das formas definidas no paragrafo 1.° do artigo 43, da Lel Federal 4.320/64, de 17 de margo
o .

Art.6° - Fica tambdm autorizado, ndo sendo computado para fins do limite de que trata o artigo anterior, o
remanejamento de dotagbes:

| - entre os elementos, grupos e categorias de programagéo de despesa dentro de cada projeto ou atividade;

Il - entre as fontes de recursos fivres e/ ou vinculados dentro de cada projeto ou atividade para fins de
compatibilizag&o com a efetiva disponibilidade dos recursos.

Art.7° - Na abertura dos créditos adicionais autorizados no artigo 5° ou decomentes de autorizages
especificas com recursos provenientes de cancelamento de dotagbes orgamentarias, fica autorizado o Consérelo intermunicipal
de Protegdo a Crianga a ao Adolescente da Comarca de S0 Joio Do ival a efetuar o remanejamento, transposigdo ou
transferéncla de dotagbes de uns para outros 6rgaos, fundos ou categorias de programago.

Art. 8° - O Consércio Intermunicipal de Protegéo a Crianga a ac Adolescente da Comarca de S§o Jodo
Do Ivaf fica ainda autorizado a tomar as medidas necessérias para manter os dispéndios compativeis com o comportamento da
receita.

Art. 9° - Fica autorizada a redistribuigBio e o remanejamento das dotagdes de despesas de pessoal previstas
no “caput’ do artigo 18 da Lei Complementar 101 de 04/05/2000 na mesma unidade orgamentéria ou de uma para outra unidade
orgamentaria ou programa de governo consoante o previsto no paragrafo Gnico do artigo 66 da Lei Federal 4320/64 de 17/03/64.

Art.10. ° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag3o e produzira efeitos a partir de 01 de
janeiro de 2023, revogadas as disposi¢des em contrario.

S&o Jodo do Ival, 22 de dezembro de 2022.

PRIMIS DE OLIVEIRA
PRESIDENTE CASA LAR DOCE LAR

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTEGAO A CRIANGCA E AO ADOLESCENTE DA COMARCA DE SA0 JOAO DO IVAf
Abrigo Lar Doce Lar
CNPJ: 17.995.012/0001-04

RESOLUG °319-2022

SUMULA: "DispSe sobre as metas bimestrals de arrecadagéo, a programagio financeira de arrecadagdo mensal e
cronograma de execugdo mensal de desembolso para o exercicio financeiro de 2023".

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTECAO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE DA COMARCA DE
SAO JOAO DO IVAI, PRIMIS DE OLIVEIRA, no uso de suas alribuigBes legais edita a seguinte.
RESOLUGAOQ:

Art. 1° - Em cumprimento ao que dispde 0 artigo 8° da Lei Complementar n® 101/2000, fica estabelecido o cronograma de
execucdo mensal de desembolso e a programag&o financeira de arecadagio mensal para o exercicio financeiro de 2023, na forma
dos Anexos |, II.

Par4grafo Unico — O cronograma de execugio mensal de desembolso deve garantir economia de dotagdo, visando
suportar o pagamento de Restos a Pagar.

Art. 2° - Seré admitida a extrapolagao dos limites estabelecidos para a execuglio da despesa de cada 6rgao, mediante
autorizagio do Chefe do Poder Executivo, desde que estejam comprovadamente asseguradas as existdncias de recursos para
cobrir as despesas excedentes.

Art. 3° - Para efeito do artigo anterior, consideram-se recursos efetivamente existentes:

| - os oriundos de superdvit financeiro e do excesso de arracadagéo, de acordo com o estabelecido no artigo 43
da Lei Federal n® 4.320/64;

Il - os resultantes de economia de dotagbes na execugdo orgamentaria ao longo doexercicio.
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Em conformidade com a Lei Municipal n® 1.643/2011, requlamentada pelo Decreto n® 061/2014.

Lei Complementar Federal n® 101/2000 e Lei Complementar Estadual n® 137/2011.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTEGAO A CRIANGCA E AO ADOLESCENTE DA COMARCA DE SAO JOAO DO IVAS
Abrigo Lar Doce Lar
CNPJ: 17.995.012/0001-04
Rua José Bento de Moraes s/n Centro — CEP: 86930-000 S3o Jo&o do lval - Parané

RESOLUGCA 72022

Dispoe sobre o Plano de Agdo Conjunta de Interesse Comum - PLACIC,

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTEGAQ A CRIANGA A AO ADOLESCENTE DA COMARCA
DE SAO JOAOC DO IVAS, PRIMIS DE OLIVEIRA no uso de suas atribuigdes legais edita a seguinte.

RESOLUGAO

CAPITULO
Art. 1° - Ficam estabelecidas as agBes conjuntas e a orientagfo para a elaboragfio do Orgamento do Consércio Intermunicipal de
Protegdo a Crianga a ao Adolescente da Comarca de S80 Jodo Do ival, para o exercicio de 2023, em cumprimento aos principios
constantes na Constituico Federal, na Lei Federal n°. 4.320, de 17 de marco de 1964 ¢ em conformidade com o disposto na Lei
complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000 ser4 elaborado e executado segundo as diretrizes gerais estabelecidas nos termos
da presente Resolugdo, compreendendo:

VII - As metas e prioridade do Consércio;
VIII - A estrutura e organizagéo do Orgamento;
IX - As diretrizes gerais para elaboragso, execugso e alteragbes do Orgamento do Consércio;
X - Disposigbes relativas as despesas do Consércio com pessoal e encargos soclals;
XI - Do contrato de rateio;
XII - Disposigbes gerais.
Capitulo I
METAS E PRIORIDADES DO CONSORCIO
Art. 2° - As metas e prioridades s&o especificadas no Anexo | — Das Metas e Prioridades do Consércio, desta resolug@o, sendo
estabelecidas por fungdes de govemo e, quantificadas orgamentariamente para o exercicio de 2023,

Paragrafo Primelro — A regra contida no caput deste artigo, ndo se constitui em limite 4 programagio financeira,

Paragrafo Segundo — Na Elaboragéo da proposta argamentarta para 2023 a Secretaria Executiva podera aumentar ou diminuir as

metas estabelecidas no Anexo |, a fim de compatibilizar a despesa orgada a receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das
contas.

Capitulo lll
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO ORCAMENTO

Art. 3° - O Orgamento Fiscal para o exercicio de 2023 abranger4 todos os recursos geridos pelo Consércio.

Art. 4° - A Elaborag&o do Orgamento Fiscal para o préximo exercicio obedecerd & seguinte estrutura:

01.03 MANUTENGAO DO CONSORCIO . R$ 560.000,00
99.99 RESERVA DE CONTIGENCIA R$ 50.000,00
TOTAL ... OO ; ... R$ RS 610.000,00

Art. 5° Para efeito da Resolugdo Orgamentaria, entende-se por:

Programa: Instrumento de organizag8o da agdo administrativa, através do qual sao estabelecidos objetivos e metas quantificaveis
ou néo, que serdo cumpridas através da integragiio de um conjunto de esforgos com recursos humanos, materiais e financeiros a
ele alocados e com custo global determinado.

Atividade: Instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagbes que se
realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario 2 manutengdo da agio da administragio;

Projeto: Instrumento de programago para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas
no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da ag3o administrativa.

§1°. Cada Programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de projetos e atividades,
espacificando valores, metas e as unldades orgamentérias responséveis pela realizagio da agio.

§2°. Cada, projeto ou atividade, estars vinculado a um programa, a uma fungdo e sub-fun¢so.
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Art. 6°. A elaboragdo do Orgamento anual discriminara a despesa, por Unidade Orgamentaria, detalhada por categoria de
programagéo, especificando os grupos de natureza de despesas, com suas respectivas dotagdes, indicando para cada categoria

! econémica o grupo de natureza de despesa, a modalidade de aplicagso e a elemento de despesa, de conformidade com a Portaria
| Interministerial n° 163, de 04-05-2001.

Art. 7°, A proposta orgamentéria que o gestor encaminhara & aprovagdo de Conselho de Prefeitos compor-se-4 de Resolugdo
Orgamentaria.

Art. 8° Integragdo a Resolugdo Orcamentéria Anual:
| —~ Sumario geral da receita e despesa, por categorias econdmicas;
lt —anexos H e VI, da Lei n°® 4.320/64

DA ELABORAGAO E EXECUGAO DO PLANO DE APLICAGAO ANUAL E SUAS ALTERAGOES
Art. 9°. Na elaboragéo do Orgamento Geral do Conséreio serdo observadas as diretrizes desta resolugao,

Art. 10°. As despesas com pessoal e encargos sociais ndo poderdo exceder o limite estabelecido na Lei complementar n® 101, de
04 de maio de 2000 e da Constituigdo Federal.

Art. 11°, Na Fixagéo das despesas serdo observadas as prioridades e metas determinadas nesta Resolugo, bem como a
manutengdo e funcionamento dos servigos ja implantados.

Art. 12°, A estimativa das receitas e a fixacdo das despesas, constantes do Orgamento Anual, serdo elaboradas a precos vigentes
em setembro 2023,

Art. 13° O Plano de Aplicag@o Anual contera reserva de contingéncia em montante equivalente a, no minimo, R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), para atender as determinagdes da Lel Complementar Federal n°. 101, de 2000.

Paragrafo Unico - A reserva de contingéncia destina-se & atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos, podendo o valor ser utilizado como recurso para suplementagdo de dotagdes orgamentarias, caso ndo tenha sido
utilizada até o final do més de outubro.

Art. 14°. O Gestor do Consdrcio fica autorizado a:

V - Fica autorizado o Presidente do Conselho de Prefeitos do Consércio a abrir créditos adicionais suplementares até o limite
de 50% (cinquenta por cento) da despesa total fixada.

VI - Abrir créditos adicionais suplementares e especials, independente do percentual constante do Art. 6°. Levando-se em
consideragdo como recursos os definidos no artigo 43 da Lei Federal n® 4320, de 17 de margo de 1964.
VII - Transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma mesma categoria de programagao, sem prévia autorizagdo

do conselho de Prefeitos, nos termos do inciso VI, do art. 167, da Constituigéo Federal;

VIII - Abrir créditos adicionais suplementares e especiais, até o limite do Superavit Financeiro do exercicio anterior provocadas
por fontes de recursos, conforme os termos previstos no inciso | do § 1°. do artigo 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de
1964.

Art. 15°. Fica o Gestor autorizado a criar novas fontes de recursos no Orgamento do Conséreio, para atender as necessidades da
demanda.

Art. 16°. E vedada a aplicagdo da receita derivada da alienagdo de bens e direitos que integram o patriménio publico para o
financiamento de despesas corrente.

Art. 17°. A Mesa Executiva do Consetho de Prefeitos devera elaborar e publicar a programagao financeira e o cronograma de
exscugao mensal de desembolso, nos termos do artigo 8° da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000, visando ao
cumprimentio da meta e resultado primario estabelecido nesta resolugéo, tendo seu valor fixado em reais com base na previsao das
receitas.

Par4grafo Unico: A Mesa Executiva do Conselho de Prefeitos devera publicar a programacéo financeira e o cronograma de
execugdo bimestral de desembolso, desdobrada em metas bimestrais de arrecadacio até 30 dias apds a publicagao da Resolugdo
Orgamentaria.

Art. 18°. Se verificado, ao final de um bimestre, que a reallza¢éo da receita poderad ndo comportar o cumprimento das metas de
resultado primério ou nominal estabelecidas no anexo de metas fiscais o Conselho de Prefeitos promovera, por ato préprio € nos
montantes necesséarios, nos trinta dias subsequentes, limitagao de empenho e movimentagao financeira.

Paragrafo Unico — No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposig¢do das dotagBes cujos
empenhos foram limitados dar-se-a de forma proporcional 3s redugdes efetivadas, conforme artigo 9° da Lei Complementar
Federal n° 101 de 04 de maio de 2000.

Capitulo IV
DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

Art. 19°. As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixadas observando-se ao disposto das nomas constitucionais
aplicaveis aos Consorcios Plblicos.

Paragrafo Primeiro — A Mesa Executiva do Conselho de Prefeitos poderd conceder reajustes salariais e abonos financeiros,
visando a recomposi¢ao de perdas salariais dos servidores.
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Paragrafo Segundo — A Mesa Executiva do Consetho de Prefeitos poderd realizar selegéio competitiva publica e testes seletivos na
4rea de recursos humanos, visando admissfo, quando necessério de pessoal para adequagdo dos servigos prestados pelo
Consércio.

Paragrafo Terceiro — Fica assegurada aos servidores do Consorcio reajuste salarial minima anual, baseado na variagéo do INPC e
a remuneragio minima equivalente ao Salério Minimo Nacional. ‘

Capltulo V |
DO CONTRATO DE RATEIO ‘

Art. 20°. O contrato de Rateio de que trata o art. 1°, desta Resolugo, para atender os dispositivos da Lei n°. 11.107/2005, devera
contemptar contribuicio destinada & manutengo do Conséreio, a estimativa da totalidade servigos especializados serem prestados
pelo Conséreio, quantlficados monetariamente para fins orgamentdrios, tomando-se como par&metro o volume financeiro
contratado para 2017, sem reajustes.

Parégrafo Unico — Integrarfio também o contrato de ratelo, os recursos destinados & contrapartida para investimentos na
modernizagio de equipamentos, maquinas e aparelhos para o Consércio e execugio da Obra da Seds Prdpria.

Capitulo V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 21°, A Resolugéio Orgamentéria Anual para o exercicio de 2023, devera também considerar as disposigbes das demais normas
legals que vierem a ser aprovadas até a data de seu encaminhamento ao Conselho de Prefeitos.

Art. 22°. Serdio previstas no Plano de Aplicagio Anual as despesas especificas para formagao, treinamento, desenvolvimento e
reciclagem de pessoal.

Art. 23°, O consdrclo devera manter sistema de registro, avaliagfo, atualizagio e controle de seu ativo permanente, de forma a
possibilitar o estabelecimento do reat valor do Patriménio Liquido da Entidade.

Art. 24°. N3o sendo aprovada a Resolugio Orgamentaria até o inicio do exercicio de 2023, o Gestor, fica autorizado a executar &
proposta orgamentéria, até a sua aprovagso, na base de 1/12 (um doze avos) em cada més.

Art. 25°. Fica o Gestor do Consérclo autorizado a assinar convénios, termos novos e dar continuidade acs ja4 em curso de todas as
Unidades Administrativas da Entidade, inclusive participar de outros Consdrcios da mesma finalidade.

Art. 26°. Para efeitos do artigo 16 da Lei Compiementar n® 101, de 04 de maio de 2000, entende-se como despesas irrelevantes
para fins do paragrafo 3° aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para contratagao de obras bens e servigos, os limites estabelecidos
nos incisos | e 1l do art. 24 da Lei 8.666/93, cumulada com os ditames da Lel Federal n°. 11.107 de 06 de abril de 2005.

Art. 27°. Fica o Presidente do Consselho de Prefeitos autorizado a alterar as metas e pricridades sempre que houver necessidade,
com prévia autorizagdo do Conselho Diretor do Conselho de Prefeitos.

Art. 28°. Os recursos para cobertura das agdes previstas neste Planejamento anual serfo oriundos das estimativas de receitas

abaixo especificadas.
DEMONSTRATIVO DA RECEITA —EXERCICIO 2020 |
DESCRIGAO VALORES R$ |
RECEITAS CORRENTES R$ 610.000,00
Receita Tributaria 0,00
| Receita Patrimonial 0,00
| Receita de Servigos 0,00
Transferéncias Correntes RS 610.000,00
Outras Receitas Correntes 0,00
RECEITA DE CAPITAL 0.000,00
Alienacao de Bens 0.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
Transferéncias de Capital/Municipio 0,00
Transferéncia de Capital 0,00
TOTAL GERAL BS 610.000,00

Ant. 29°. Esta resolugio entra em vigor na data de sua publicagdo.

S&0o Jo&o do Ival, 22 de dezembro de 2022.

PRIMIS DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DO CONSELHO DE PREFEITO







